Beilage 250/19%3 zum kurzschrlftllchen Bericht des o.5. Landtages,
KXIV. Gesetzgebungsperiode

A T e N R S e S e e e e e e e R

Bericht des Ausschusses fiir Verfassung und Verwaltung
betreffend das Landesgesetz iiber dienst-
rechtliche Vorschriften fiir Landesbeante .

(29. Erganzung zus Landesbeamtengesetz)

(L - 215/8 - xxIV)

A. Allgemeiner Teil

I. Anlag und Inhalt dieses Landesgesetzes:

e ,

J j; 1. Durch das Landesbeamtengesetz, LGBl.Nr. 27/1954, und durch bisher 28
Ergidnzungen zum Landesbeamtengesetz wurden die f£iir die Beamten des
Landes Oberdsterreich maBgeblichen Bestimmungen dgs Bundesrechts in
das Landesrecht iibernommen. Die verfassungsrechtliche 2ustidndigkeit
i dafiir griindet sich auf Art. 21 B-VG 1929.
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2. Nun sind wieder einige dienst- und besoldungsrechtliche Regelungen fir
Bundesbeamte in Kraft getreten, die im Sinne des § 2 Abs. 2 des Lan-

desbeamtengesetzes in das Landesrecht zu iibernehmen sind:

_ a) Das Bundesgesetz BGBl.Nr. 277/1991 enthdlt &nderungen des Gehalts-
i ) ' gesetzes 1956, des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes, des Mutterschutz-
J% gesetzes 1979 und des Karenzurlaubsgeldgesetzes;

b) Das Bundesgesetz BGBL.Nr. 362/1991 enthdlt Anderungen des Beamten-
Dienstrechtgesetzes 1979; '

c) Das Bundesgesetz BGBl.Nr. 466/1991 enthdlt die 52. Gehaltsgesetz-
Novelle und das Bundesgesetz BGBl.Nr. 12/1992 die Erhdhung von Ge- -
halt und Zulagen mit 1. Jdnner 1992;

d) Das Bundesgesetz BGB1.Nr. 12/1992 enthilt Anderungen des
Beanmten-Dienstrechtsgesetzes 1979;




e)

£)

Das Bundesgesetz BGBl.Nr. 314/1992 enthilt Knderungen des Gehalts-
gesetzes 1956 und das Karenzurlaubsgeldgesetzes. .

Das Bundesgesetz BGBl.Nr. 873/1992 enthdlt Bestimmungen iiber die
Anderung des Schliissels beim Freizeitausgleich und die .Neuerungen

der Pflegefreistellung sowie die neuen Gehaltsansitze ab 1.1.1993.

3. Der vorliegende Landesgesetzentwurf enthilt Neuerungen zum:

a)

b)

c)
d)
e)

Zu a)

2u b)

Gehaltsgesetz 1956, BGBl.Nr. 54, soweit es als landesgesetzliche
Vorschrift fiir Landesbeamte in Geltung steht (Abschnitt I),
Landesbeamtengesetz, LGBl1.Nr. 27/1954 (Abschnitt II),
Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBl.Nr. 195/1974, soweit es als iandesge4
setzliche Vorschrift in Geltung steht (Abschnitt III), '
Mutterschutzgesetz 1979, BGBl.Nr. 221, soweit es als landesgesetz-
liche Vorschrift in Geltung steht (Abschnitt IV), | )
Eltern-Karenzurlaubsgesetz des Landes OberSsterreich (Abschnitt V).

Abschnitt I enthdlt einige dienst- und besoldungsrechtliche Neu~ . -

erungen im Landesbereich:

- &nderungen bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages der Be-

amten, )

- Neuregelung der Sonn- und Feiertagszulage sowie einer Nebengebiihr
mit der Bezeichnung "Dienstvergiitung",

- Regelung der MaBSnahmen einer leistungsorientierten Besoldung im
Krankenanstaltenbereich,

- Regelung einer Zulage mit der Bezeichnung "Gehaltszulage".

Abschnitt II enthilt folgende Neuerungen:

Das Dienstrecht (im engeren Siﬁn, d.h. unter AusschluB des Besol-

dungsrechtes) der Beamten der Allgemeinen Verwaltung des Landes
Obertsterreich ist derzeit in wesentlichen Belangen in der aus dem
Jahre 1914 stammenden Dienstpragmatik geregelt: es entspricht teil-

Weise nicht mehr modernen Anforderungen.
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Der Bund hat das Dienstrecht fiir seine Beamten durch das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979, (BDG 1979), BGBL.Nr. 333, auf eine neue
Grundlage gestellt. Dieses Gesetz hat sich - nacﬁ einigen Novellen
- grundsdtzlich bewdhrt. Es ﬁurde auch von einigen Bundeslindern -
teilweise modifiziert - iibernommen. Bei der beabsichtigten Neuge-
staltung des Dienstrechtes der o.6. Landesbeanten kann das BDG
1979 daher als Vorbilgd dienen; es soll débei aber den Beson-
derheiten in der Organisationsstruktur und der Organisationsgewalt
im Landesbereich sowie den Bediirfnissen des Landésdienstes Rechnung
getragen werden. Mit der Novellierung des Landesbeamtenéesetzes
801l ein wichtiger Teilschritt in Richtung einer Gesamtkodifikation
des Landesbeamtendienstrechtes gemacht werden. Diese ist noch fiir
1993 geplant. Die Regelungen betreffend den Erholungsurlaub werden
dieser Gesamtkodifikation vorbehalten, wobei der  zusitzliche Ur-
laubstag fiir den sogenannten Samstag-Feiertag bei Fiinftagewoche fiir
Beamte und Vertragsbedienstete im Rahmen der Gésamtlasdng abge-

schafft werden.

In der vorliegenden Novelle werden folgende Bereiche geregelt:

- Erweiterung der Mﬁglichkeit. zur Hérabsetzung der Wochendienst-
zeit; ' _

- Regelungen iber Dienstpflichten des Beamfen {z.B. {ber die Amts-
verschwiegenheit, Befangenheit, Dienstzeit sowie Nebenbeschif-
tigung);

- ergdnzende dienstrechtliche Regelungen im Falle einer Befristung
von bestimmten Funktionen im Sinne der’ G.6.
Objgktivierungsgesetz-Novelle 1992, LGBl.Nr. 3/1993[

- flexiblere Gestaltung des Beitragsrechtes fiir die Krankenfiirsorge
fir o.6. Landesheante (KfL);.

- Disziplinarrecht;

= Ruhestandsversetzungen.

Die korrespondierenden Bestimmungen zu Regelungen dieses Entwurfes
Uber Teilzeitfragen. wurden bereits mit der 27. Ergdnzung zum Lan-
desbeantengesetz, LGBl.Nr. 11271991, und der 10. Erganzung zum
Landesbeanten-Pensionsgesetz, LCBL.Nr. 92/1991, geschaffen.




II.

2u c) Abschnitt III = entspricht den Novellen BGB1.Nr. 27771991 und

BGBLl.Nr. 314/1992 zum Karenzurlaubsgesetz des Bundes.

Zu d) Abschnitt IV enthdlt die XAnderungen entsprechend der Novelle

BGB1.Nr. 277/1991 zum Mutterschutzgesetz des Bundes.

2u e) Abschnitt V enthidlt die Bestimmungen iiber die Teilzeitbeschiftigung

fir Beamte nach der Geburt eihes Kindes; damit werden Bestimmungen
in das Eltern-Karenzurlaubsgesetz iibernommen, wie sie die Novelle
BGBl.Nr. 277/1991 zum Eltern-Karenzurlaubsgesetz des Bundes vor-
sieht. '

Finanzielle Erliuterungen:

l. In den meisten Bereichen handelt es sich um die Ubernahme von fir die

Beamten des Landes Oberdsterreich maBgeblichen Bestimmungen des
Bundesrechts in ‘das - Landesrecht. Schon  aufgrund ‘des
Homogenitdtsprinzips ist die Anpassung notwendig.

Die mit der Ubernahme des Bundesrechts verbundenen Kosten, insbesonde-
re fiir die generellen Gehaltserhthungen zum 1. Jinner 1992 (4,3 ¥)
bzw. zum 1. Jdnner 1993 (3,95 ¥) sind in der allgemeinen Reserve zu
den Voranschlidgen 1992 bzw. 1993 abgedeckt.

Fir die {lbernahme der Bestimmungen iiber den Freizeitausgleich im Aus-
mafB 1 : 1,5 sind fiir die jeweiligen Etappen 1993 und 1995 jeweils ca.
S 15 Mio. Schilling erferderlich.

Die Novellierung der Bestimmungen iiber die Pflegefreistellung wird zu
geringfiigigen Mehrkosten fiilhren. Genaue Kosten sind-hier jedoch nicht
abschdtzbar, da nicht absehbar ist, wieviele Bedienstete in welchem
AusmaB von den zusdtzlichen Mbglichkeiten, eine Pflegefreistellung zZu
konsumieren, Gebrauch machen werden. Zu beriicksichtigen ist dabei
ferner, daB in manchen Hirtefidllen auch Sonderurlaube gewdhrt wurden,
die nun teilweise durch die neue Pflegefreistellung abgeldst werden,

sodaB in diesen besonderen Fillen keine Mehrkosten entstehen.
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Mit den in diesem Landesgesetz enthaltenen dienst- und besoldungs-
rechtlichen Neuregelungen im Landesbereich sind folgende Mehrkosten
verbunden:

Durch die im Bereich der Nebengebiihren mit der Bezeichnung "Dienstver-
gitung" (§ 20 e Gehaltsgesetz) neugéschaffgne Nebengebithr sind fiir das
Jahr 1992 und die folgenden rund 5 6§ Mio. Schilling Mehrkosten ver-
bunden. Die Mehrkosten gehen auf den Ersatz der bishérigen
Bauleiterzulage durch die weitergesteckte (z.B. auch Sachverstindige

einbeziehende) Baudienstzulage zuriick,

Die mit der neugeschaffenen Gehaltszulage (§ 30 e} verbundenen Mehr-
kosten sind noch nicht abschitzbar, jedenfalls sehr gering. Die soge-
nannte Nl-Zulage als HauptanWendungsféll is;_schon seit.langem in den
Befﬁrderungsrichtliﬂien vorgéﬁehen.

Mit der Neuregelung (Erhdhung) der Pflegedienst-Chargenzulage, die
Teil eines MaBnahﬁenpaketes fiir eine 1eistungsorientierté Besoldung im
Bereich der Krankenanstalten des Landes Oberdsterreich ist, sind Mehr-

kosten von rund 9,5 Mio. Schilling verbunden.

Die mit diesem Landesgesetz verbundenen Mehrkosten sind im allgemeinen

Personalbudget bedeckt.

B. Besonderer Teil:

Zu Abschnitt I Z. 1 (§ 3 Abs. 2 GG 1956):

§ 3 Abs. 2 ist an die neue Bestimmung iber die Gehaltszulage (§ 30e) anzu-

passen.

Zu Abschnitt I 2. 2, 4, 5und 7 (§ 4 Abs. 7 - 8a, § 5 Abs. 2 GG 1956):

Diese Bestimmungen entsprechen Artikel I Z. 1, ia und 1b der 53. GG. Novelle

BGB1.Nr. 314/1992, bazw. Art. II 2. 1 des Bundesgesetzes BGBl.Nr. 873/1992.



2u Abschnitt I 2. 3 und 9 (§ 4 Abs. 7 2. 1 und § 12 Abs. 2 Z. 2 GG 1956):
Diese Bestimmung entspricht Art.I Z. 1 des Bundesgesetzes BGBl.Nr. 466/1991.
Z2u Abschnitt I 2. 6 (§ 4 Abs. 9 GG 1956):

Diese Bestimmung entspricht Art. 11 Z. 1 des Kompetenzbereinigungsgesetzes
1992, |

2u Abschnitt I 2.8 (§ 12 Abs. 2 Z. 1 GG 1956) und Abschnitt VI Abs. 2:

Beamten sollen Vordienstzeiten, die sie nach dem 31. August 1991 ;p einem der
im § 12 Abs. 2 Z. 1 genannt®n Dienstverhiltnisse zuriicklegen, unabhingig vom
ZusmaB der Teilzeitbeschiftigung zur Gdnze fiir die Ermittlung des
Vorriickungsstichtages angerechnet werden. Da im Vertragsbedienstetenrecht
durch BeschluB der Landesregierung bereits e€ine solche Bestimmung eingefiigt
wurde, soll die Ubereinspimmung hergestellt werden.

Um zu verhindern, daB8 der neue Text des'ﬁ 12 Abs. 2 2. 1 auf. bis ‘zum 31.

August 1991 zuriickgelegte Teilzeitbeschdftigungen anzuwenden ist,'bedarf'es.

der Ubergangsregelung im Abschnitt VI Abs. 2.

Zu Abschnitt I 2. 10 (§ 12 Abs. 3 GG 1956):

Ohne inhaltliche Anderung wird klargestellt, daB-  VB-Vordienstzeiten zum Land
Oberdsterreich, die zur Gidnze angerechnet werden, auch im &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnis zur Ginze als Vordienstzeiten anzurechnen sind.

2u Abschnitt I Z. 11 (§ 12 Abs. 4 2. 2 GG 1956):

Die Anpassung der Zitierung ergibt sich aus der Knderung des Muttefschutzge-
setzes durch Abschnitt IV Z. 1 und 2 dieses Gesetzes.

&
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Zu Abschnitt I Z. 12 und 13 (§ 12a Abs. 9 und § 12b GG 1956):

Aus systematischen Griinden wird die Regelung des bisherigen § 12a Abs. 9 in
einen eigenen Paragraphen gefaBt.

Zu Abschnitt I 2. 14 (§ 13 Abs. 3 GG 1956):

Derzeit wird im § 46 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965 yerfﬁgt, déB die Bezlige
eines Beamten des Dienststandes, der abgingig geworden ist, 'bis zu séiner
Rickkehr ruhen. Da eine Nachzahlung nicht vorgesehen istf'bedeutet das Ruhen
einen Entfall des Anspruchs. Eine solche Regelung gehirt aber systematisch in

.den Zusammenhang des § 13 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956,

Weiters wird im § 13 Abs. 3 eine Bestimmung eingefiigt, wonaéh Beante, die eine
Freiheitsstrafe verbiiBen oder denen sonst die Freiheit behordlich entzogen
wurde, ihren Bezugsanspruch fiir die Dauer des Ereiheitsentzﬁges verlieren. Die
Dienstverhinderung wegen Freiheitsentzuges kann nicht als eigenmichtiges Fern-
bleiben vom Dienst verstanden werden (VWGH vom 18. April 1967, 1713/66). Die
Fortdauer des Anspruchs auf den Bezug ist aber nicht gerechtfertigt; der An-’
spruch soll daher entfallen. Der Fall, daB sich der Beamte im Gewahrsam einer
auslidndischen Macht befindet, fiir den schon bisher im § 46 Bbs. 10 des Pen-
sionsgesetzes 1965 der Entfall des Anspruchs vorgesehen war, wird nun von
diesem Tatbestand erfast. A l

Im Pensionsgesetz sollen lediglich Bestimmungen {iber Ersatzleistungen, beson-

ders an Angehdrige, verbleiben.

2w Abschnitt I Z. 15, 18, 20, 26 und 27 (§ 13 Abs. 10, § 15a, § 16 Abs.. 6, §
22 Abs. 2 und 2a GG 1956): '

Diese Bestimmungen entsprechen denen, die in Art. II Z. 5 bis 9 des Bundesge-
setzes BGBL.Nr. 277/1991 enthalten sind,

Zu Abschnitt I Z. 17 (§ 15 Abs. 1 bis 3 GG 1956):

"§ 15 Abs. 1 bis 3 ist an die neuen Bestimmungen iiber die Sonn-. und Feiertags-

zulage und iiber die Dienstvergilitung anzupassen.
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Zu Abschnitt I Z. 19 (§ 16 GG 1956):

Entsprechend der Novelle BGBl.Nr. 873/1992 zum Gehaltsgesetz 1956 werden die
Bestimmungen {iber die’ Enderungen des Schliissels beim Ereizeitausgleich einge-
baut. i

Die Erhthung ist wie beim Bund in zwei Etappen VOrgésehen, wobei Uberstunden

- ab 1. Janner 19%3 im Verhdltnis 1 : 1,25 und

- ab 1. Janner 1995 im Verhiltnis 1 : 1,5

in Freizeit ausgeglichen werden.

Die Neuregelung der Uberstundenabgeltung sieht - neben der uoglxchkelt des
Freizeitausgleichs - s0 wie bisher die finanzielle Abgeltung durch Grundvergu-
tung und tberstundenzuschlag vor. Neu ist die kombinierte Abgeltung, wobeil ein
Freizeitausgleich im Verhdltnis 1 : 1 an die Stelle der Grundvergutung tritt

und lediglich der Uberstundenzuschlag ausbezahlt wird.

Der Anspruch der Beamten auf finanzielle Abgeltung geleisteter Ubefstunderr
wird somit erweitert: Nicht in Eréizeit ausgeglichene Uberstunden sind wie . -
bisher durch Grundvergiitung und Uberstundenzuschlag abzugélten, Fiir Uberstun-~
den mit Kombiniertem Ausgleich (also mit einem Freizeitausgleich im Verhiltnis
1 : 1) besteht kiinftig ein Anspruch auf den Uberstundenzuschlag, nicht jedoch

auf die Grundvergiitung.

Flir Uberstunden, die vor Beginn des Jahres 1993 geleistet werden und die im
Jahr 1993 im Verhdltnis 1 : 1 durch Freizeit ausgeglichen werden, besteht kein
Anspruch auf ﬁberstundenzuschlag, da diese gemdB § 17 Abs. 3 letzter Satz Lan~ <

desbeamtengesetz noch nicht unter die Neuregelung fallen.

Zu Abs. 3 und 4:

Die Abs. 3 und 4 entsprechen dem bisherigen Abs. 3 und regeln die Berechnuhg
der Grundvergiitung und des Uberstundenzuschlags. Die Teilung in zwei Absitze

erfolgt aus Griinden besserer Ubersichtlichkeit.
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Zu Abs. 5:

Die Anhebung des Schliissels fiir den Freizeitausgleich erfolgf in zwei Etappen.
Daher soll auch die neue Regelung iiber die kombinierte ‘Abgeltung von gelei~
steten Uberstunden, nidmlich durch Ereizeitausgleich im Verhdltnis 1 : 1 und
durch den Uberstundenzuschlag, in zwei korrespondierenden Etappen eingefiihrt
werden.

Zu Abs. 6:

Gemd8 § 17 Abs 4 Landesbeamtengesetz hat der Dienstgeber dem Beamten bis zum
Ende des auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats mitzuteilen, wie
die Abgeltung dieser Ulberstunden erfolgen 'soli. Steht schon vor dem Ende
dieser Frist fest, da8 nur eine finanzielle Abgeltung der Uberstunden erfolgen
kann, so hat der Beamte schon vor Ablauf des Monats Anspruch auf die Uberstun-
denverglitung. Criinde dafiir kénnen nur im dienstlichen Berelch llegen {z.B.

Personalkapazitdt, zu erwartender Arbeitsanfall),

Zu Abs. 7 bis 9:

Diese Absdtze entsprechen im wesentlichen den bisherigen Abs. 4 bis 6. Im
Abs. 8 wird die geltende Rechtslage nur insofern verdeutlicht, als klarge-
stellt wird, daB8 die Teilnahme an Empfangen und geséllschaftlichen Veranstal~-

'tungen keinesfalls einen Anpruch auf Uberstundenvergiitung oder Freizeitaus-

gleich - in welchem Verhialtnis auch immer - begriindet,

Fir die im Abs. 9 angefilhrten Zeiten einer zusitzlichen Dienstleistung im
Sinne des § 21 Landesbeamtengesetz, des § 15c MSchG und des § 7 EKUG, mit
denen die vo;le Wochendienstzeit nicht uberschrltten wird, ergeben sich im Zu-
sémmenhang mit § 17 Abs. 5 Landesbeanmtengesetz folgende Abgeltungsformen:

- Freizeitausgleich im Verhiltnis 1 : 1 oder

.= Grundvergitung (aber kein Uberstundenzuschlag).

Eine kombinierte abgeltung kommt fiir diese zusitzliche Dienstleistung nicht in
Betracht.
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Zu Abschnitt I Z. 21, 22 und 23 (§§ 17 und 17c GG 1956):

Die Sonn- und Feiertagszulage 'ist derzeit gemeinsam mit der Sonn- und Feier-
tagsvergiitung im § 17 des als landesgesetzliche Vorschrift geltenden Gehalts-
gesetzes geregelt. Da sie keine Vergﬁtuﬁg iiber eine zeitliche Mehrleistung
darstellt, sondern lediglich dazu bestimmt ist, die "Sonntiglichkeit" bzw.
"Feisrtiglichkeit" des Dienstes zu vergiiten, also die damit verbundene beson-
dere Belastung des Beamten, hat sie mit der'Sonn- und Feiertagsverglitung wenig

gemein. Sie soll daher kiinftig in einem eigenen § 17c geregelt werden.

Ihre Hohe wird kinftig nicht mehr im Gesetz festgelegt. Damit wird es méglich,
auf die Intensitidt der Dienstleistung entsprechend der damit verbundenen Bela-
stung abzustellen. ' '

Zu Abschnitt I 2. 24 (§ 20e GG 1956):

Im § 20e soll unter der Bezeichnung "Dlenstvergutung“ eine neue Nebengebiihr
eingefijhrt werden. Diese Einrichtung soll ermdglichen, besonders hothertlge
Dienste, die unter besonderen Erschwernissen und/odér besonderen Gefahren
und/oder verbunden mit einem Mehraufwand geleistet werden, pauschaliert abzu-
gelten.

Voraussetzung fir die Zuerkennung einer Dienstvefgﬁtung ist die Moglichkeit

der Festsetzung eines Gruppenpauschales. Wie in jedem - Fall einer

Pauschalierung soll damit dem Gesichtspunkt einer sparsamen Verwaltungsfiihrung

Rechnung getragen werden. .

Wird ein Dienstposten durch eine Bewertung herausgehoben oder wird fir eine
bestimnte Aufgabe eine Verwendungszulage festgesetzt, so hebt dies den Auf-
gabenkreis des Beamten aus der‘Gruppe heraus; unter diesen Voraussetzungen
kann die pauschalierte Nebengebiihr "Dienstvergiitung" nicht mehr zutreffen. Sie
ist in diesen Fdllen entweder zu kiirzen oder einzustellen.

Die Dienstvergiitung stellt eine anspruchsbegriindende Nebengebiihr im Sinn des
0.4. Nebengebuhrenzulagengesetzes dar; in diesemn Gesetz miissen daher ergin-

zende Regelungen getroffen werden.
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2u Abschnitt I Z. 25 (§ 21 GG 1956):

Diese Bestimmung entspricht Art. 1 2. 2 der 53. GG-Novelle, BGBLl.Nr. 314/1992

(nicht (bernommen wird § 21 Abs. 13 betreffend ZollausschluBgebiete).

Zu Abschnitt I 2. 28 (§ 22 Abs. 3 GG 1956):
Diese Bestimmung entspricht Art. I 2. 7 der 52. GG-Novelle, BGBl.Nr. 466/1991.
Zu Abschnitt I 2. 29 (§ 22 Abs. 4 2. 1 GG 1956):

Die Anpassung der Zitierung ergibt sich aus den Anderungen des MSchG und des
EKUG durch Abschnitt IV und V dieses Gesetzes.

Zu Abschnitt I Z. 30, 32, 35, 37 und 41 (§ 28 Abs. 3, § 30, § 30b Ahs: 2, §
30c Abs. 2, § 30 d Abs. 1 GG 1956): v

Durch diese BestimmungenAsoll die ErhtShung von Gehalt und Zulagen im RusmaB
des Bundesgesetzes BGBL.Nr. 12/1992 fiir das Jahr 1992 abgedeckt werden.

Zu Abschnitt I Z. 31, 33, 36 und 42 (8 28 Abs. 3, § 30, § 30b Abs. 2, § 30c
Abs. 2, § 30d Abs. 1 GG 1956)

Durch diese Bestimmungen soll die Erhdhung von Gehalt und Zulagen im AusmaZ
des Bundesgesetzes vom 14. Dezember 1992, BGBl.Nr. 873 fiir das Jahr 1993 abge-
deckt werden. '

Zu Abschnitt I 2. 34 (§ 30a Abs. 7 GG 1956):

Anders als beim Bund werden Verwendungszulagen beim Land in der Regel nicht
bis zur nichsten Beforderung, sondern fir die Dauer der Ausiibung einer Funk-
tion befristet. _

Demnach erscheint fiir diesen Fall eine Neufestsetzung entbehrlich. Durch die

Anflgung des Halbsatzes soll der Praxis des Landes Rechnung getragen werden.

2u Abschuitt I Z. 38 und 39 (§ 30c Abs. 2 und Abs. 3 GG 1956):
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Diese spezifischen Erhdhungen der Pflegedienst-Chargenzulage sind Teil eines
MaBnahmenpaketes fiir eine leistungsorientierte Besoldung im Bereich der
Krankenanstalten des Landes Obertsterreich, die insbesondere fiir das leitende

Pflegepersonal finanzielle Anreize darstellen sollen.

Durch Abs. 3 wird die ErhChung der Pflegedienst-Chargenzulage an die ErhShung
des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V angekoppelt.

Zu Abschnitt I 2. 40 (§ 30e GG 1956):

In § 30e soll unter der Bezeichnung "Gehaltszulage" eine neue Zulage einge-
fihrt werden.

Diese Zulage soll es moglicH machen, Fidlle zu regeln, in denen die Anwendung
der bestehenden besoldungsrechtlichen Bestimmungen kein den Landesinteressen
entsprechendes Ergebnis zeitigt. |

Dies kann etwa der Fall sein, wenn es bei Anwendung der geltenden besoldungs-
rechtlichen Vorschriften nicht gelingt, hochqualifizierte Spezialisten (z.B.

Xrzte, Chemiker, Universitﬁtsprofessoren,'usw.) fir den Landesdienst zll gewin-

nen oder in ganzen Berufsgruppen (z.B. Krankénpflegeperéonal) Personalmangel

herrscht. A

Weiters soll damit die Rechtsgrundlage zur Gewﬁhrﬁng von Zulagen géschéffen
werden, die jetzt auf Beschliissen der 0.8. Landesregierung, insbesonde;e auch
in den Beforderungsrichtlinien (z.B. die sogenannte N1-Regelung) beruhen.
Dariiber hinaus sollen durch die Gewihrung von Gehaltszulégen auch Anreize zum
"Lingerdienen" geschaffen werden (etwa im Bereich der Verwendungsgruppe C, wo
bereits mit 56 Jahren der Endbezug der Auslaufdienstklasse erreicht werden
kann) .

SchlieBlich so0ll durch die Gewidhrung von Gehaltszulagen die Vefmeidung von be-
soldungsrechtlichen Nachteileﬁ bzw. Hiartefidllen im Falle VOﬁ befristeten Lei-
terbestellungen, im Zuge von Befdrderungen, Dienstpostenbewertungen und Ver-

besserungen der Dienstbeurteilung vermieden werden.

Durch Abs. 3 soll sichergestellt werden, daB kein iiberschieBendes Ergebnis er-

zielt wird.

&
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Abs. 5 ist dem § 30a Abs. 7 (betreffend die Verwendungszulage) nachgebildet,,
wobei der Begriff "neu zu bemessen" bedeutet, daB, die Gehalﬁszulage einzu-~
stellen ist, wenn die Voraussetzungen nicht mehr vorliegen. .
Zu Abschnitt II Artikel I Z. 1:

Zu § 7 lLandesbeamtengesetz:

Bei § 7 Abs. 1 ist darauf hinzuweisen, daB8 - selbstverstindlich - dann, wenn
die erhdhte Familienbeihilfe nicht wehr gewihrt wird, ein Karenzurlaub wegen

des Wegfallens einer Voraussetzung auch dann nicht mehr beansprucht werden

kann, wenn die Altersgrenze noch nicht erreicht ist.

2u § 8 Landesbeantengésetz:

Mit dieser Bestimmung soll die Neuregelung der Pflegefreistellung im Umfang
des Art. I Z. 5 des Bundesgesetzes BGBL.Nr. 873/1992 (§ 76 BDG) iibernommen
werden.

2u § 9 Landesbeantengesetz:‘

Mit dieser Regelung soll die Neuregelung des Urlaubsrechtes fiir den Fall der
Zuriickberufung aus dem Urlaub im Umfang des Art. I Z. 6 des Bundesgesetzes vom
14. Dezember 1992, BGBl.Nr. 873 (§ 77 Abs. 2 BDG) ilbernommen werden.

2u § 10 Landesheamtengesetz:

Der erste Satz entspricht § 43 Abs. 1 BDG 19?9; der zweite Satz ﬁbeft;ﬁgt die
der Verwaltung von der Bundesverfassung auferlegte Verpflichtung zur Beachtung
des Grundsatzes groBtmoglicher 2ZweckmdBigkeit, Raschheit, Einfachheit und Ko-

stenersparnis in das Beanmtendienstrecht.

2u § 1l Landesbeamtengesetz:

"Abs. 1 entspricht dem § 44 Abs. 1 erster Satz BDG 1979. Wer Vorgesetzter ist,

bestimmt sich nach innerorganisatorischen Vorschriften. § 44 Abs. 1 zweiter
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Satz BDG 1979 wird daher nicht iibernommen. &abs. 2 entspricht - dem § 44 Abs, 2
BDG 1979, der seinerseits auf Art. 20 Abs. 2 B-VG beruht; abweichend von § 44
Abs. 2 BDG 1979 wird aber dem Beamten ausdriicklich zur Pflicht gemacht, die
Befolgung von strafgesetzwidrigen Weisungen abzulehnen.

Abs. 3 Ubernimmt § 44 Abs. 3 BDG 1979 in modifizierter Form: der Beamte soll
nicht verpflichtet, sondern - auBer bei Gefahr im Verzug im Falle

unaufschiebbarer MaSnahmen - ermichtigt werden, dem Vorgesetzten seine Beden-i

ken gegen die Weisung mitzuteilen.

2u § 12 Landesbeantengesetz:

§ 12 entspricht dem § 45 Abs. 1 und 2 BDG 1979; dariiber hinaus wird dem Vorge?
setzten ausdriicklich verboten, gegen strafgesetzliche Vorschriften verstoBende
Weisungen zu erteilen. § 45 Abs. 3 BDG 1979 enthilt Bestimmungen, die im.Lan-

desbereich innerorganisatorischen Regelungen vorbehalten bleiben sollen.

Z2u § 13 Landesbeamtengesetz:

In Zusammenhang mit Abs. 1 ist auf die Neuregelung der Amtsverschwiegenheit

durch die B-VG Novelle BGBl.Nr. 285/1987 zu verweisen; Abs. 1 entspricht dem
Wortlaut der Neufassung des Art. 20 Abs. 3 B-VG. Die Absitze 2 und 4 entspre-
chen dem § 46 Abs. 2 und 5 BDG 1979.

Abs. 3 wurde § 46 Abs. 3 BDG 1979 nachgebildet; im ilbrigen ist die Entbindung
von der Amtsverschwiegenheit im o0.5. Landesbereich in innerorganisatorischen
Vorschriften geregelt.

2u § 14 Landesbeamtengesetz:

§ 14 entspricht dem § 47 BDG 1979.

2u § 15 Landesbeamtengesetz:

Zu Abs. 1 ist anzumerken, da8 korrektes Verhalten des Beamten gegeniiber Vorge-

setzten, Mitarbeitern und Parteien zu den unabdingbaren Notwendigkeiten eines
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geordneten Dienstbetriebes gehdrt. Ebenso ist korrektes Verhalten auBerhalb
des Dienstes unerliflich. Die Verpflichtung zu einem korrekten Verhalten
trifft sowohl Beamte des Dienststandes als auch Ruhestandsbeamte. Die Rege-
lung entspricht § 43 aAbs. 2 BDG 1979, )

Abs. 2: entspricht dem § 43 Abs. 3 BDG 1979.

Zu § 16 Landesbeantengesetz:

§ 16 entspricht weitestgehend dem § 48 BDG 1979; da der Normaldienstpian seit
jeher bei vielen Dienststellen des Landes keine gleichmifige Verteilung der
Wochendienstzeit auf die Tage der Woche vorsieht, war diesbeziiglich eine Text-
dnderung erforderlich.

Z2u § 17 Landesbeamtengesetz:

Es werden die Regelungen aus der Anderung des BDG 1979, zuletzt geéndert durch
das Bundesgesetz BGBl.Nr. 873/1992, {ibernommen.

Zu Abs. 2:

Derzeit sind bei Beamten und Vertragsbediensteten geleistete {lberstunden im

Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen. In der Privatwirtschaft und in ei-

nigen Kollektivvertrigen, die auch fiir privatrechtliche Dienstverhiltnisse zum

.Land gelten, besteht seit ldngerer Zeit die giinstigere Ausgleichsregelung 1

1,5.

AuBer dieser Ungleichbehandluhg fihren diese unterschiedlichen Regelungen auch
Zu Schwierigkeiten bei der Gestaltung einhejtlicher Dienstplidne. Da ilberstun-
den besoldungsrechtlich mit Uberstundenzuschligen - und damit besser als 1 : 1
- abgegolten werden, ist auch ein vorrangiges Inﬁeresse der Bediensteten an
einer finanziellen Abgeltung festzustellen. Eine finanzielle Abgeltung bela-

"stet aber den Personalaufwand und verhindert die Inanspruchnahme der - aus ar-

beitsmedizinischer Sicht zu bevorzugen - Abgeltung durch Freizeit.

Die vorliegende Regelung sieht nun drei grundsitzlich gleichwertige Mdg-

lichkeiten zur Abgeltung geleisteter Uberstunden vor:




1. Freizeitausgleich im Verhdltnis 1 : 1,5,

2. finanzielle Abgeltung wie bisher nach den §§ 16 und 17 des Gehaltsgesetzes
1956, also Grundvergiitung und Uberstundenzuschlag,

3. Kombination eines Freizeitausgleichs im Verhdltnis 1 : 1 mit einem Uber-
stundenzuschlag nach den besoldungsrechflichen Vorschriften (ohne Grundver-

gitung).
Zu Abs. 3:

Aus budgetidren und organisatorischen Griinden, insbesondere der Anpassung der
Dienstpliane an‘den geanderten Schliissel fiir den Freizeitausgleich, effolgt die
Einfilhrung der neuen Regelung in zwei Etappen, nimlich

- ab Jdnner 19%3 mit einem Freiieitausgleich vonl : 1,25 ﬁnd

- ab Jidnner 1995 mit einem Freizeitausgleich von 1 : 1,5.

Das AusmaB des Freizeitausgleichs hingt on-Zeitraum ab, in dem die i{iberstun-
den geleistet werden. Uberéﬁunden, die vor dem 1. Jianher 1993 geleistet wer-
den, sind im Verhdltnis 1 : 1 auszugleichen, auch wenn der Freizeitausgléich
erst im Jahr 1993 konsumiert wird. (lberstunden, die in der . Zeit vonm
1. Jénner 1993 bis éum'31. Dezember 1994 geleistet werden, sind im Verhidltnis
1 : 1,25, Uberstunden, die nach dem 1. Jinner 1995 geleistet werden, aber im

Verhdltnis 1 : 1,5 auszugleichen.
2u Abs. 4:

Welche Abgeltungsart fir geleistete {berstunden zum Tragen kommt, hat der
Dienstgeber zu entscheiden. Er hat dabei in erster Linie dienstliche Interes-
sen zu beachten (z.B. Arbeitsanfall, zur Verfiigung stehendes'Personal). Soweit
es mit diesen dienstlichen Interessen vereinbar ist, kann auch auf die Winsche
der Beamten (z.B. bei der datumsmiBigen Festlegung des Freizeitausgleichs)

eingegangen werden.
Eine Abgeltung durch Freizeitausgleich ist gemdB Abs. 7 bis zum Ende des

sechsten Monats zuldssig, der auf den Monat folgt, in dem die betreffende

Uberstunde geleistet wurde.
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Un jedoch rechtzeitig Klarheit dariiber zu schaffen, auf welche Art die Uber-
stunde abgegolten wird, hat der Dienstgeber die von ihm gewdhlte Aerltungsart
den Beamten spitestens bis zum Ende des Kalendermopats mitzuteilen, der auf

die Leistung der Uberstunden folgt. Dies verhindert, daB eine allfillige fi-

hanzielle Abgeltung bis zu einem halben Jahr hinausgeztgert wird.-

Wenn es zweckmdBig erschelnt konnen fiir mehrere in einem Kalendermonat gelel-

stéte Uberstunden verschiedene Abgeltungsarten gewdhlt werden.

Mit der Entscheidung {iber die Art der Abgeltung miissen noch nicht Datum und
Uhrzeit der tatsdchlichen Konsumierung des Ereizeitéusgleichs festgelegt wer-
den. Der Dienstgeber hat jedoch - wie bereits oben angefiihrt - sicherzustel~
len, daB8 der Freizeitausgleich jedenfalls vor dem Ablauf des sechsten Monats
durchgefiihrt wird, der auf den Monat folgt, in dem die tiberstunde geleistet

wurde.
Zu abs. 5:

Zusidtzliche Dienstleistungen, die die im § 16 Abs. 2 festgesetéte regelmafige
Wochendienstzeit nicht Uberschreiten (z.B. im Fall einer Teilzeitbeschiftigung
nach dem MSchG oder dem EKUG oder einer Herabsetzung der Wochendienstzeit bis
zur Hdlfte), sind so wie bisher nur im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit oder durch

bloBe Grundvergiitung (ohne Uberstundenzuschlag) abzugelpeh.

Zu &bs. 6:

Die Vorrangbestimmung des Besoldungsrechtes i{iber den Freizeitausgleich bei

tlberstunden auBerhalb der Nachtzeit wird in das Dienstrecht transférieft, da

. diese Regelung nunmehr bei der.Entscheidung.des Dienstgebers, welche Abgel-

tungsart fiir geleistete Uberstunden gewihlt wird, zu Grunde zu legen ist.
Diese Vorrangbestimmung gilt sowohl fiir den ausschlieBlichen Freizeitausgleich

nach Abs. 1 2. 1 als auch fiir die kombinierte Abgeltung nach aAbs. 1 Z. 3.

Wie bisher ist ein Freizeitausgleich fiir an Sonn- und Feiertagen geleistete
Uberstunden nicht vorgesehen. Auch die kombinierte Abgeltung gemiB Abs. 1 2. 3

ist in diesen Fillen nicht anzuwenden.



Z2u Abs. 7:

Bisher muBten alle {berstunden, die nicht bis zum Ablauf des auf die Leistung
der tberstunden folgenden Monats in Freizeit ausgeglichen wurden, nach den be-
soldungsrqchtlichen Vorschriften abgegolten werden. Die nunmehr verbesserte
Regelung des Freizeitausgleichs macht eine Verlingerung dieser Frist bis zum
Ablauf des sechsten Monats notwendig, der auf den Monat der Leistung der {Uber-
stunden folgt. Damit werden die Dispositionsmtglichkeiten des Dienstggbgrs
ausgebaut, und er kann viel besser als bisher einem periodisch unterschied-

lichen Arbeitsanfall Rechnung tragen.

Andererseits muB der Dienstgeber gemi#8 Abs. 4 vor Ablauf des ersten auf die
Leistung der (iberstunden folYenden Monats dem Beamten verbindlich mitteilen,
welche Abgeltungsart er wihlt. Der Beamte erfihrt daher im gleichen Zeitraum

wie bisher, auf welche Art seine {lberstunden abgegolten werden.

Ist z.B. aus dienstlichen Griinden ein Freizeitausgleich nicht méglich, so hat

dies der Dienstgeber dem Beamten bis zum Ende des Folgemonats mitzuteilen und

die Abgeltung nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften hnverzﬁgli¢h~zu vér-_

anlassen.

Teilt der Dienstgeber mit, daB8 er sich fiir die Xkombinierte Abgeltung ent-
schieden hat, so ist die Auszahlung des Uberstundenzuschlags unverziiglich zu
veranlassen, widhrend der FrelZeltausglelch bis zum Ende des sechsten auf die

Leistung der fiberstunde folgenden Monats mdglich ist.

Ein Freizeitausgleich (auch als Teil einer kombinierte Abgeltung) nach dem En-
de des sechsten Folgemonats ist nur dann zuldssig, wenn der Beamte ausdriick-

lich damit einverstanden ist.

Zu Abs. 8:

Die verbesserte Regelung des Freizeitausgleichs macht eine schirfere Abgren-
zung zwischen {lberstunden und anderen Dienstleistungen notwehdig, die der Be-

amte auBerhalb des Normaldienstplans erbringt. Fiir alle Dienstleistungen, die

a
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nicht als {lberstunden gewertet werden kénnen, gilt wie bisher ein Freizeitaus-
gleich im AusmaB 1 : 1. '

Somit sind alle Dienstleistungen, die vom Beamten auBerhalb des Normaldienst-
plans erbracht werden und zwar vom Dienstgeber genehmigt gsind, aber iiber-
wiegend auf ein Interesse des Beanten oder eings Dritten (letzteres im Ea;le

eines Diensttausches) zurlickgehen, keine berstunden.

Ebenso sind Zeitguthaben, die im Rahmen ‘der gleitenden Dienstzeit bis zu der
nach dem Dienstplan zulidssigen Héhe in den Folgemonat iibernommen werden, keine

Uberstunden und daher im Verhdltnis 1 : 1 auszugleichen. Zeiten, mit denen die

Aim Dienstplan fiir die {bertragung in den Folgemonat Zulidssige Hche lber-

schritten wird, sind nur dann als tiberstunden zu werten, wenn sie den Voraus-
setzungen des § 17 Abs. 1 (Anordnung oder Gleichhaltung unter den Vorausset-
zungen des § 17 Abs. 1 2. 1 bis 4) entsprechen.

Zu § 18 Landesbeamtengesetz:

§ 18 entspricht dem § 50 Abs. 1 und 3 BDG 1979; & 50 Abs. 2,BDG-1979 stellt "
nur einen Spezialfall des § 50 Abs. 1 dar und ist daher entbehrlich.

Das Wort "fallweise" im Abs. 2 hindert nicht, daB der Beanmte regelmiBfig, nach
einem vorgegebenen Bereitschaftsplan, zur Rufbereitschaft eingeteilt wird; es

soll damit nur eine dauernde Einteilung zur Rufbereitschaft ohne Unterbrechung
verhindert werden. '

Zu den §§ 19 bis 22 Landesbeamtengesetz:

Die §% 2Ba bis 28d Dienstpragmatiﬁ in der Faésung der 24. Ergénzuné zug Lan-
desbeamtengesetz, LGBl.Nr. 64/1985, die derzeit die Téilzeitbeschﬁftigung fir
Landesbeante regeln, haben sich als zu eng erwiesen. Die 0.6. Landesregierung
hat daher mit den Beschliissen vom 8. Jinner 1990, PersR-17/24-1989/0b und vom -
8. Juli 1991 PersR-450003/23-1991/0b,. verfiigt, daB den Landesbeamteh bis zu
elner entsprechenden gesetzlichen &nderung groBziigigere Teilzeitbeschidf-

tigungsméglichkeiten eingeriumt werden:
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- Anstelle einer Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte wurde eine
Herabsetzung der Wochendienstzeit bis zur Hilfte ermdglicht.

- Der Zeitraum der Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1" (Kinderpflegetatbestand)
wurde von sechs auf sieben Jahre ausgedehnt.

= Da fiir die Herabsetzung der Wochendienstzeit immer wieder gesundheitliche
Griinde geltend gemacht werden, soll durch Abs. 22 2 eine Ausweitung der
Teilzeitbeschdftigung um weitere fiinf Jahre ermtglicht werden, wenn dies aus
gesundheitlichen Griinden notwendig erscheint. | _

- Teilzeitbeschidftigung wurde grundsidtzlich auch fiir andere Zwecke als die
Pflege naher Angehtriger (Abs. 2) ermdglicht (z.B. Weiterbildung). Auf eine
solche Teilzeitbeschiftigung besteht aber kein Rechtsanspruch; es handelt
sich um eine Ermessensentécheidung der Dienstbehdrde. Falls eine Teilzeit-
beschidftigung filir Zwecke der dienstlichen Fortbildung gewdhrt wird, schmi-
lert diese Zeit das HochstausmaB von fiinf Jahren fiir andere Zwecke nicht.
Ein wichtiges Beispiel 'ist der Erwerb eines Krankenpflegediploms im Rahmen

des zwelten Bildungsweges.

Entfailen soll auch § 28a Abs. 4 def Dienstpragmatik, wonach die Wochendienst- . -

zeit nur auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen_éines Jahres herabge-

setzt werden darf.

Die Regelung ist insgesamt das Maximum dessen, was vom Bild des
Berufsbeamtentums her noch vertretbar ist. Eine Herabsetzung auf weniger als
die Halfte der Wochendienstzeit - wie bei Vertragsbediensteten - kommt daher

nicht in Frage.

DaB die Regelung Festsetzungen der Wochenstundenanzahl in der vollen Brand-

breite zwischen 20 und 40 Wochenstunden zul#Bt, kommt nicht nur den Wiinschen

der Kollegenschaft entgegen, sondern auch dem Bild des Berufsbeamtentums (je °

mehr Stunden, desto ungeteilter kann sich dér Beamte dem Dienst widmen).

Ir neuen § 22 Abs. 2 werden die erforderlichen Regelungen iiber die vorzeitige

Beendigung der Herabsetzung der Wochendienstzeit geschaffen.

)
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Zu § 23 Landesbeantengesetz:

Die Abs. 1 bis 3 finden sich derzeit in innerorganisatorischen Vorschriften
des Landes. Die Absidtze 4 und 5 entsprechen im wesentlichen § 51 Abs. 2 BIG
1979. ' '

2u § 24 Landesbeantengesetz:

§ 24 entspricht dem § 52 BDQ 1979.

Zu § 25 Landesbeamtengesetz:

§ 25 entspricht aem § 53 Abs. 1 BDG 1979.

Z2u § 26 Landesbeamtengesetz:

§ 26 entspricht dem § 53 Abs. 2 BDG 1979 mit der Ergﬁnzung, da8 auch ﬁer Ver-
lust des Dienstausweises zu melden ist. Der Verlust blo8 tmgate};wertiger

Sachbehelfe wird freilich dann regelmiBig keine Konsequenzen haben.

Zu § 27 Landesheantengesetz:

§ 27 Abs. 1 und Abs. 2 entspricht dem § 54 BDG 1979 mit der Abweichung, da8

.nicht geregelt wird, bei welchem Vorgesetzten BAnbringen einzubringen sind.

Welcher Vorgesetzte zustdndig ist, ergibt sich aus innerorganisatorischen Vor-
schriften. Uberdies soll es der Dienstbehiirde vorbehalten bleiben; fiir be-
stimmte Anbringen den Dienstweg ausdriicklich auszuschlieBen, wie z.B. fir aAn-
trdge auf Versetzung ("Job-Borse"). '

Abs. 3 entspricht Art. I Z. 3 der 2. BDG-Novelle 1991, BGBL.Nr. 362.

2u § 28 Landesbeamtengesetz:

§ 28 entspricht dem § 55 BDG 1579.




2u § 29 Landesbeantengesetz:
Abs. 1 und 2 entsprechen dem § 56 Abs. 1 und 2 BDG 1979.

Abs. 3 sieht ebensoc wie § 56 Abs. 3 BDG 1979 vor, daB der Beamte eine erwerbs-
miBige Nebenbeschiftigung der Dienstbehirde zu melden hat. ErwerbsmaBigkeit
setzt nicht voraus, daB die Titigkeit wigderholt ausgeiibt werden muB; es
fallen daher z.B. auch Werkvertrige darunter. Durch die Formulierung ‘''nen-
nenswerte Einkiinfte" sind u.a. kurzfristige oder fallweise Hilfsdienste und

Verrichtungen gntergeordneter Art von der Meldepflicht ausgenommen.
Abs, 4 entspricht inhaltlich § 56 abs. 4 BDG 1979.
Abs. 5 entspricht dem § 56 abs. 5 BDG 1979.

Abs. & gibt der Dienstbehdrde eine ausdriickliche gesetzliche Handhabe zur

Untersagung einer unzulﬁssiéén Nebenbeschaftigung:

Zu § 30 Landesbeamtengesetz:

Entspricht § 57 BDG 1979.

Zu § 31 Landesbeamtengesetz:

Entspricht § 58 BDG 1979.

Zu § 3la Landesbeamtengesetz:

Diese Bestimmung entspricht § 39a BDG i.d.F. BGBl.Nr. 362/1991 und 87371992,
Unter Nationalen Experten sind insbesondere jene Bediensteten zu verstehen,
auf die die Definition des Art. I Abs. 1 des Beschlusses der EG-Kommission vom
26. Juli 1988 zutrifft. Es sind dies die zu den Dienststellen der Kommission
abgeordneten nationalen Sachverstindigen {Experten) sowie die nationalen Be-

amten, die im Rahmen des Beamtenaustauschs voribergehend der Kommission zur

Verfligung gestellt werden. Ausgenommen sind nach diesem Beschluf jedoch -
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- die nur zu kurzfristigen Konsultationen einberufenen Expérten ("sitzungs-
sachverstﬁndi@e") im Sinne der "Regelung iber die Erstattung der Reise-,
Aufenthalts- und Fahrkosten verwaltungsfremder Personen, die als Sachver-
stdndige einberufen werden"™ (KOM (74) P 309, S.V. C2049/74, zuletzt geandert
durch Beschlu8 SEK(83) 501), sowie

- die Experten im Sinne der "Internen Regelung der Kommission iiber die Studi-
en- und Fachberater" (KOM(87) P 868).

Z2u § 32 Landesheamtengesetz:

§ 32 entspricht dem § 59 BDG 1979 nit der MaBgabe, daB im Abs. 3 als Adressat

der Meldung nicht die DienstbehSrde, sondern der Vorgesetzte dgenannt ist.
Z2u § 33 Landesbeamtengesetz:

§ 33 entspricht dem § 60 Abs. 1 und 4 BDG 1979. § 60 Ab. 2 und 3 BDG 1979 sind

fir den Landesbe;eith ohne Bedeutung und sollen daher nicht iibernommen werden.
Zu § 34 Landesbeamtengesetz:

§ 34 entspricht dem § 61 BDG 197%.

2u § 34a Landesbeamtengesetz:

Mit dieser Bestimmung soll fiir die im 0.5. Objektivierungsgesetz 1990 i.d.F.
LGBl1.Nr. 3/1993 vorgesehenen befristeten Funktionen die ergénzende dienst-
rechtliche Regelung fiir den Fall der Nichtweiterbestellung getroffen werden.
Damit soll sichergestellt werden, daB der Beamte nicht schlechter gestellt

wird als vor der Betrauung mit elner vom ObJektlvxerungsgesetz erfaften Lei-
terfunktion.

2u § 35 Landesbeamtengesetz:
§ 35 entspricht dem § 91 BDG 1979,



Zu § 36 Landesbeantengesetz:

§ 36 entspricht im wesentlichen dem § 92 BDG 1979. Die GeldbuBe wird desweqgen
lUbernonmen, weil analog zum BDG 1979 die Dlszlpllnarverfugung neu eingefiihrt
wird (51ehe §§ 67 f)

Zwischen der Geldstrafe und der Entlassung klafft im Disziplinarrecht des BDG
1979 eine Liicke. Diese wird im Entwurf durch die Disziplinarstrafe def}?er-
setzung in den Ruhestand mit gemindertem Ruhebezug geschlossen (Abs. 1 Z. 4).
Diese Stfafe soll dort zur Anwendung kommen, wo eine Geldstrafe nicht dem Un-
rechtsgehalt der Tat entspricht, eine Entlassung aber eine untragbare Hirte
darstellen wiirde; dies kénnte vor allem bei dlteren Beamten der Fall sein.
*

Abs. 3 sieht zwei Varianten einer Versetzung in den Ruhestand vor, wie dies
auch dem derzeit geltenden Disziplinarrecht der Landesbeamten entspricht (§ 97
Abs. 1 Dienstpragmatik). Im Zusammenhang mit der strafweisen Versetzung in
den Ruhestand fiir einen bestimmten Zeitraum ist nach Ablauf des im Erkenntnis

bestimmten Zeitraumes der Beamte selbstverstindlich so zu behandeln, als. wire

er zum Zeitpunkt der Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses auf Grund des_

§ 76 Dienstpragmatik in den zeitlichen Ruhestand versetzt warden (1n diesem

Sinne schon § 97 Abs. 2 Dienstpragmatik).
Zu § 37 Landesbeamtengesetz:

Abs. 1 iibernimmt aus § 93 Abs. 1 BDG 1979 den Grundsatz, daB8 sich die Strafe
primidr an der Schwere der Dienstpflichtverletzung zu orientieren hat; auch die
Beriicksichtigung der Erschwerungs- und Mildérungsgrﬁnde des Strafgesetzbuches
und die Bedachtnahme auf die personlichen Verhdltnisse des Bgamﬁeﬂ ist dem BDG
1979 nachgebildet. Hingegen soll die Spezialpravention bei der Strafbemessung
nlcht in dem MaBe im Vordergrund stehen, wie dies nach § 93 Abs. 1 zweiter
Satz BDG 1379 der Fall ist.,

Abs. 2 entspricht dem § 93 Abs. 2 BDG 1979.



L]

Zu § 38 Landesbeanmtengesetz:

§ 36 entspricht dem § 94 BDG 1979. Die Anderung des § 94 Abs. 2 BDG 1979
durch die BDG-Novelle 1988, wonach auch das Zustimmungsverfahren gemdB § 28
des Bundes-Persona1vertretungsgésetzes {(der dem § 30 Abs. 4 des 0.8. Landes-
Personalvertretungsgesetzes, LGBl.Nr. 72/198S, entspricht), den Lauf der Ver-
jahrungsfristen hemmt, wurde nicht iibernommen. abs. 3 und 4 entsprechen der 3.
BDG-Novelle BGBl.Nr. 12/1992.

2Zu § 39 Landesbeantengessatz:

Die Bestimmung entspricht § 95 BDG 1979. Gerichtliches bzw. verwaltungsbe-

htrdliches Strafverfahren und Disziplinarverfahren haben jeweils verschiedene
Zwecke. Eine gerichtliche oder Verwaltungsbehardliche Bestrafung wegen eines
Sachverhaltes, der gleichzeitig eine Dienstpflichtverletzupg darstellt, er-
setzt daher grundsitzlich nicht die disziplinire Ahndung. Es soll aber nicht
jedes gerichtlich oder verwaltungsbehdrdlich strafbare Verhalten, welches auch
eine Dienstpflichtverletzung darstellt, disziplindr geahndet werden; eine
disziplindre Bestrafung sol; nur erfoldgen, soweit dies im Sinne der Spezial-

priavention erforderlich ist.
2u § 40 Landesbeamtengesetz:

Abs. 1 behdlt die bewihrte zweistufige Aufbauorganisation der Disziplinar-
behdrden bei, wie sie derzeit § 6 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes vorsieht.

Die Mitglieder der Disziplinarbehdrden sind schon nach der derzeitigen Rechts-
lage in Ausibung ihres Amtes selbstidndig und‘unabhﬁngig (§ 6 Abs. 5 deglLan*

desbeantengesetzes), allerdings nur auf einfach-gesetzlicher Basis.

In Abs. 2 sollen die Mitglieder der Disziplinarbehdrde nunmehr verfassungs-
rechtlich weisungsfrei gestellt werden. Die 2Zuldssigkeit der Weisungsfrei- -
stellung durch landesverfassungsrechtliche Bestimmungen ist durch die Recht-

sprechung des Verfassungsgerichtshofes eindeutig geklirt.

" Abs. 4 entspricht § 97 Z. 1 BDG 1979.




Zu § 41 Landesbeantengesetz:

Abs. 1 entspricht dem § 6 Abs. 2 erster Satz des Landesbeamtengesetzes,

Im Abs. 2 wird die Funktionsperiode der Disziplinarkommission von derzeit drei
auf finf Jahre verlingert; auch das BDG 1979 sieht im § 98 Abs. 3 eine fiinf-

jahrige Funktionsperiode vor.

Der Modus fir die Bestellung der Mitglieder der Disziplinarkommission (Abs. 3
und 4) ist dem Modell des § 98 Abs. 3 und 4 BDG 1979 nachgebildet.

2u § 42 Landesbeamtengesetz:
Durch die Einfiigung des Klammerausdruckes "(vorldufige)" in Abs. 3 soll klar-

gestellt werden, daB die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommi;sion auch wahrend
einer vorlaufigen Suspendierung ruht (§ 100 Abs. 3 BDG 1979).

Abs. 6 normiert iiberdies besondere fflichten fiir die zur Mitwirkung an einem . .

Disziplinarverfahren berufenen Personen.
Zu § 43 Landesbeamtengesetz:

Abs. 1 Ubernimmt die bewdhrte Einrichtung der Disziplinarsenate aus dem Lan-
desbeamtengesetz (§ 6 Abs. 2). Im Gegensatz zu § 101 Abs. 1 BDG 1979, der
drei Senatsmitglieder vorsieht, soll die Disziplinarkommission weiterhin aus

finf Mitgliedern bestehen.

Die Anordnung im Abs. 2, wonach ein Mitglied des Senates vom LPA bestellt wor-
den sein muB, ist dem § 17 Abs, 1 der Dienstpragmatik in der Fassung der

18. Ergidnzung zum Landesbeamtengesetz, LGB1.Nr. 70/1973, nachgebildet.

Nach Abs. 3 liegt es im Ermessen der Landesregierung, wieviele Senate sie bil-

det und wie sie die Geschifte auf diese verteilt.

Abs. 4 entspricht dem § 102 2bs. 1 BDG 1979.

ar



Zu § 44 Landesbeantengesetz:

Nach der derzeitigen Rechtslage (§ 6 Abs. 3 des Landesbeamteﬁgesetzes) besteht
die Disziplinaroberkommission aus drei Mitgliedern der Landesregierung und

vier rechtskundigen Beamten. Der Verfassungsgeriqhtshof hat im Erkenntnis vom
14. Oktober 1987, G 181/86 u.a., ausgesprochen, das dig Garantien des Art. 6
MRK immer dann zum Tragen kommen, wenn Strafen von bestimmter Schwere vorgese~-
hen sind, also auch dann, wenn sie im Disziplinarbereich verhingt werden. Im
Erkenntnis VESlg.Nr. 7099 hat der Verfassungsgerichtshof darauf verwiesen, da8
nach § 13 Abs. 4 Z. 1 1lit. a Tiroler Grundverkehrsgesetz 1970 der Landésgrund-
verkehrsbehtrde als stimmberechtigtes Mitglied und Vorsitzender das fir Ange-
legenheiten der Landwirtschaft zustindige Mitglied der Landesregierung ange-
hért. Damit hat der Gesetzgeber eine personelle Verflechtﬁng der Landesgrund-
verkehrsbehtrde mit der Exekutive in einer Art geschaffen, die dem erwihnten
Grundsatz des Art. & Abs. 1 MRK widerstreitet. Es ist ein Widerspruch in sich,
die Unabhingigkeit von einem Exekutivorgan anzunehmen, wenn.dieses selbst an
der Willensbildung teilnimmt. o

Die Zusammensetzung der Disziplinaroberkommission soll daher insoweit gedndert
werden, als ihr nur noch Landesbeamte angehdren sollen, wobei zwei Mitglieder

vom LandespersonalausschuB nominiert werden.

Zu § 45 Landesbeamtengesetz:

Vorbild " fiir diese Regelung ist § 103 BDG 1979. Die Bestellungsdauer des

Disziplinaranwaltes soll mit der Funktionsperiode der Diéziplinarkbmmission

gekoppelt werden.
Zu den §§ 46 und 47 Landesbeamtengesetz:

§ 46 entspricht § 105 BDG 1979 mit der Abweichung, daB auch § 44 AVG in den

-Katalog der im Disziplinarverfahren nicht anzuwendenden Bestimmungen aufgenom-

men wurde, weil der Entwurf fiir Niederschriften iiber mindliche Verhandlungen
vom AVG abweichende, eigene Bestimmungen enthilt (§ 55 Abs. 12 und 13). § 5la

und § 53a wurden nicht in den Katalog aufgenommen, um die einfachere Regelung
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des AVG iiber Gebiihren fiir Zeugen, Sachverstindige und Dolmetscher anwenden zu

kdnnen.

§ 47 entspricht § 106 BDG 1979.

Zu § 48 Landesbeamtengesetz:

Abs. 1 bis 4 und Abs. 6 entsprechen dem § 107 BDG 1979..

Ein zum Verteidiger bestellter Landesbeamter kann diese Funktion nur sinnvoll
ausiiben, wenn er bei dieser Tdtigkeit keinen Weisungen unterliegt. Dafiir sorgt
Abs. 5.

2u § 49 Landesbeantengesetz:

§ 49 entspricht dem § 108 BDG 1979.

2u § 50 Landesbeamtengesetz:

Nicht jede Dienstpfliéhtverletzung soll zu einer Disziplinéranzeige fihren.
Geringfiigigere Dienstpflichtverletzungen sollen durch Belehrungen oder Ermah-
nungen geahndet werden. Ferner ist auf die Moglichkeit der
Disziplinarverfigung (§ 67) Bedacht zu nehmen.

Z2u § 5] Landesbeamtengesetz:

Abs. 1 und 2 entsprechen § 111 BDG 1979.

Zu § 52 Landesbeamtengesetz:’

Die Bestimmungen iiber die Suspendierung sind dem § 112 BDG 1979 nachgebildet.
In wesentlichen soll nur im folgenden Punkt abgewichen werden: § 112 Abs.‘s
BDG 1979 sieht vor, daB bei Wegfall der Umstinde, die fiir die Suspendierung
des Beamten maBgebend gewesen sind, die Suspendierung von der
Disziplinarkommissicon (Pisziplinaroberkommission), bei der das Disziplinar-

verfahrgn anhingig ist, unverziiglich aufzuheben ist. Diese Regelung weist eine
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Licke fiir den Fall auf, daB es iberhaupt nicht Zu einem Disziplinarverfahren
kommt.. Der Entwurf sieht daher im Abs. 5 vor, daB bei Wegfall der Unstiénde,
die zur Suspendierung gefiihrt haben, grundsitzlich die Diszi¥plinarkommission

zur Aufhebung der Suspendierung zustindig ist, gleichgiiltig, ob ein Diszipli-

‘narverfahren anhdngig ist oder nicht. Fallen die fiir die Suspendierung maBgeb-

lichen Umstdnde zu einem Zeitpunkt weg, zu dem ein Disziplinarverfahren bei
der Disziplinaroberkommission anhingig ist, soll diese verpflichtet sein, die

Suspendierung unverziiglich aufzuheben. .
2u § 53 Landesbeamtengesetz:
Abs. ‘1 ist dem § 123 Abs. 1 BDG 1979 nachgebildet.

Nach Abs. 2 seoll nicht nur der BeschluB, daB ein Disziplinarveffahren einge-
leitet wird, den Parteien des Disziplinarverfahrens zugestellt werden, wie
dies § 123 Abs. 2 BDG 1979 vorsieht, sondern auch der BeschluB, daB kein Dis-
ziplinarverfahren eingeleitet wird. Gegen einen solchep BeschluB kann der

Disziplinaranwalt berufen.

Abs. 3, der dem § 113 Abs, 3 Diénstpragmatik nachgebildet ist, dient. der Ver-
fahrensckonomie. Damit soll verhindert werden, daB die Disziplinarkommission
bei geniigend klarem Sachverhalt erst einen EinleitungsbeschluB fassen muB; sie -
5011 vielmehr die Moglichkeit haben, sofort die .mﬁndliche Verhandlung
anzuberaumen. Mit diesem BeschluB ist das Disziplinafverfahren eingeleitet,

da er an die Stelle des Einleitungsbeschlusses tritt.

Abs. 4 entspricht dem § 114 abs. 1 BDG 1979 mit der MaBgabe, da8 die Ver-
pflichtung zur Erstattung einer Anzeige an die Staatsanwaltschaft nicht mehr

besteht, wenn eine solche bereits von anderer.Seite erstattet wurde.

Kommt die Disziplinarkommission bereits vor der BeschluBfassung iiber die .Ein- -
leitung eines Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daB eine von Amts wegen zu

verfolgende gerichtlich oder Verwaltungsbehardlich strafbare Handlung vor-

liegt, s0 hat sie kein Disziplinarverfahren einzuleiten, sondern den Ausgang
des Strafverfahrens abzuwarten (Abs. 5).



- 30 -
Zu den §§ 54 bis 57 Landesbeanmtengesetz:

Die §§ 54 bis 57 -entsprechen im wesentlichen den 8§ 118 und 124 bis 126 BDG
1979. Allerdings sieht § 55 Abs. 12 und 13 abweichend von § 124 Abs. 13 und 14
BDG 1979 fiir die Abfassung der Niederschrift iiber eine miindliche Verhandlung
eine Regeiung vor, die sowohl den Anforderungen der Praxis als auch dem Recht-
schutzinteresse der Parteien des Disziplinarverfahrens gerecht wird. Ein Veto
der Parteien gegen.die Aufnahme der Verhandlungsschrift in Kurzschrift oder
auf Schalltriger (wie in § 124 Abs. 13 BDG 1979 enthalten) wiirde bedeuten, das
die Verhandlungsschfift widhrend der Verhandlung in Vollschrift aufzunehmen wi-
re. Dies wiirde zu betrdchtlichen Schwierigkeiten fﬁbren. Die bewihrte Praxis
der Abfassung der Verhandlungsschrift in Kurzschrift soll daher beibehalten
Werden; hiezu kommt noch di®t MSglichkeit der Aufﬁahme auf Schalitrﬁger. Da
sich eine Kurzschriftlich aufgenommene Verhandlungsschrift in der Regel nicht
fir eine Verlesung vor der Beratung des Senétes, d.h. unmittelbar nach ihkrer
Aufnahme, eignet und das Abspielen einer auf' Schalltridger aufgenommenen Ver-
handlungsschrift nicht sinnvoll erscheint, sieht der Entwurf kein Recht der

Verfahrensparteien vor, eine Verlesung der Verhandlungsschrift bzw. ‘ein Aab-

splielen des Schalltrdgers vor der Beratung des Senates zu verlangen. Die

rechtlichen Interessen der Betroffenen werden aber durch die Maglichkeit‘geJ
wahrt, gegen die in Vollschrift ibertragene Verhandlungsschrift Einwendungen

Zu erheben.

2u § 58 Landesbeamtengesetz:

Das aus dem Strafrecht bekannte und bewdhrte Institut der bedingten Strafnach-

sicht (§§ 43 ff StGB) soll auch im Disziplinarrecht eingefﬁﬁrt werden.
Zu den §§ 59, 61 und 62 Landesbeamtengesetz:

Die §§ 59, 61 und 62 entsprechen im wesentlichen den 8§ -129; 116 und 117 BDG
1979. Abweichend vom § 117 Abs. 3 BDG wird jedoch die Gebiihrenregelung fiir
Zeugen, Sachverstidndige und Dolmetscher in § 46 inkludiert'(g 5la und § 53a
avG). '

v,
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Zu § 60 Landesbeamtengesetz:

Abs. 1 soll ausdriicklich klarstellen, daB fiir das Verfahren vor der
Disziplinaroberkommission die Verfahrensvorschriften fiir die

Disziplinarbehirde erster Instaﬁz éinngemﬁﬁ gelten,
Die Abs. 2 und 3 entsprechen dem § 125a BDG 1979.

Ein BeschluB der Disziplinaroberkommission iiber die Durchfiihrung einer miind-
lichen Verhandlung ist entbehrlich, da die Anschuldiguggépunkte bereits inm
VerhandlungsbeschluB der Disziplinarkommission enthalten sind und sich die
.Anberaumung der miindlichen Verhandlung vor der Disziplinaroberkommission daher

auf die Festsetzung des Verhandlungstermines beschrinkt (abs. &).

2u § 63 Landesbeamtengesetz:

Zur Entscheidung liber einen Antrag auf Ratenbewilligung soll nach Abs. 1 und 2
aus verfahrensdkonomischen Griinden nicht die Disziplinarkommission, sondern
deren Vorsitzender zustdndig sein. Hdufig wird ein Ansuchen um Ratenbewilli-
gung erst nach AbschluB des Disziplinarverfahrens gestellt -werden; es niiBte

dann eigens fir diesen 2Zweck wieder die Kommission einberufen werden.

Die im Abs. 3 erwdhnte Krankenfiirsorge fiir Landesbeamte ist eine Einrichtung
im Sinne des § 2 B-KUVG (vgl. § 72 - friiher § 14 LBG).

2u § 64 Landesbeanmtengesetz:
§ 64 entspricht im wesentlichen § 128 BDG 1979.

2u’'§ 65 Landesbeamtengesetz:

Die Einbringung der Geldstrafen durch-Abzug vom Monatsbezug bzw. vonm Ruhebezug

scll erst dann Platz ergreifen, wenn der Bestrafte trotz Aufforderung durch

die Dienstbehdrde die Geldstrafe nicht entrichtet. Abs. 2 entspricht Art. 1
"Z. 5 der 3. BDG-Novelle, BGBL.Nr. 12/1992.




2u § 66 Landesbeamtengesetz:

Das Institut der LSschung der Disziplinarstrafe im Standesausweis soll gegen-
liber der derzeitigen Rechtslage (§ 136 Dienstpragmatik) in zwei Punkten gedn-
dert werden:

a) die Loschung soll von Amts wegen erfolgen;

b) die Z2ustindigkeit zur LSschung soll aus Griinden der Verwaltungsvereinfa-

chung der Dienst§eh6rde Ubertragen werden.
Zu den §§ 67 und €8 Lande§beamtengesetz:
Analog den §§ 131 wund 132 BDG 1979 soll das vereinfachte Verfahr;ﬁ
(Disziplinarverfiigung der Dienstbehdrde und Einspruch dagegen) ermdglicht wer-
den. '
2u den §§ 69 und 70 Landesbeamtengesetz:
Die §§ 69 Qnd 70 entsprechen den §§'133 und 134 BDG 1979.
Zu § 71 Landesbeamtengesetz:
§ 71 entspricht dem § 7a des Landesbeamtengesetzes 1954.
Z2u Abschnitt II Artikel I Z. 2:

2u § 72 Abs. 4, 5 und 8 Landesbeamtengesetz:

Die Krankenfiirsorge fiir o.%. Landesbeante ist eine Einrichtung im Sinne des §

2 B-KUVG. Sie hatte ihre Rechtsgrundlage urspriinglich im § 8 des Landesbe-

antengesetzes. Durch LGBl.Nr. 5/1983 wurde die Regelung erweitert und erhielt -

einen neuen systematischen Platz als § 14.
Novelliert wurde die Regelung durch LGBL.Nr. 4171985, 55/1987 und 34/1988.

Die 21. B-KUVG-Novelle, BGBl.Nr. 679/1991, hat mit 1. Jinner 1992 nicht nur

wesentliche Neuerungen im Leistungsrecht gebracht (Psychotherapie, Haus-

B ()
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krankenpflege usw.), sondern auch in der Regelung der Beitrige des Dienstge-

bers und der Mitglieder an die Versicherungsanstalt &ffentlich Bediensteter.

Die Neuerungen und Anderungen im Leistungsrecht wurden in der Satzung der KFL
beriicksichtigt. Da nicht zuletzt durch die neuen Leistungen die finanzielle
Entwicklung weniger denn je absehbar ist, soll au&h das Beitragsrecht der KFL
flexibler gestaltet werden. So wie schon. bisher die Feétlegung der Beitrags-
grundlage der Satzung iiberlassen ist, soll dies kiinftig auch:fﬁr-die HShe des

Beitrages sein.

Beitragszuschldge sollen ferner kiinftig nicht nur vom Dienstgeber (erweiterte
Heilbehandlung), sondern auch von den Mitgliedern oder Gruppen von Mitgliedern
eingehoben werden kdnnen.

2u Abschnitt II, Artikel I, Z. 3:
Zu § 74 Landesbeamtengesetz:

Wenn sich die Aufgaben der Landesverwaltung indern, muB oft so rasch wie noyg-
lich die Organisation des Dienstes entsprechend Qeéndert werden. Darfaus erge-
ben sich hdufig personelle Folgen. Wird beispielsweise die Organisation ver-

einfacht, werden etwa Organisationseinheiten -zusammengelegt, so kann dies be-

wirken, daB leitende Funktionen uberfliissig werden.

Sicherlich wird in solchen Fiallen prinmdr versucht, einen bisherigen Funktions-

inhaber anderweitig in entsprechender Verwendung einzusetzen. Wenn dies aber
riicht mdglich 1st und der bisherige Funktionsinhaber einen dlesbezugllchen An-
trag stellt, so soll die Moglichkeit bestehen, ihn in den zeitlichen Ruhestand
zu versetzen. Auch andere wichtige dlenstlxche Umstdnde von' vergleichbaren

Gewicht kénnen eine solche Ldsung in Ausnahmefﬁlleﬁ,zwackmﬁﬂig erscheinen las-
sen.

§ 73 der als landesgesetzliche Vorschrift geltenden Dienstpragmatik (aufge-
hoben durch Art. I 2. 11 der Dienstpragmatik-Novelle 1969, BGBl.Nr. 148,
welcher gemdg Art. I Abs. 1 lit. a der 18. Ergianzung zum Landesheantengesetz,

LGBl.Nr. 70/1973, als landesgesetzliche Vorschrift gilt) enthielt schon eine
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dhnliche Bestimmung. Der wesentliche Unterschied der jetzt in Aussicht genom-
menen Regelung zur damaligen liegt darin, daB die Versetzung in den zeitlichen
Ruhestand nur dann erfolgen so0ll, wenn der Beamte selber auch diese Losung
winscht. Aus dem Gebot der Sparsamkeit der Verwaltung ergibt sich, daB eine
solche Ruhestandsversetzung nur in seltenen Ausnahmefiillen erfolgen soll.

2u § 75 Landesbeantengesetz:

Die Regelung iiber die Vollziehung beriicksichtigt den Umstand, daB zur
Wahrnehmung der Angelegenheiten des inneren Dienstes im Amt der Landesregie-
rung, bei den Bezirkshauptmannschaften und den Agrarbezirksbehdrden gemig & 1
Abs. 1 des Bundesverfaésungsgesétzes betreffend Grundsﬁtze.fﬁr die Einrichtung
und Geschdftsfiihrung der Amter der Landesregigrungen_ auBer Wien,
BGB1.Nr. 289/1925, § 8 Abs. 5 lit. b des Ubergangsgesetzes 1920,
BGBl.Nr. 269/1925, sowie § 3 Abs. 1 0.5. Agrarbezirksbehtrdengesetz,
LGBl.Nr. 3571955, der Landéshauptmann bzw..unter'seiner unmittelbaren Aufsicht
der Landesamtsdirektor zustdndig sind. Dies gilt in diesem Sinn insbesondere
fir folgende Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der vorlie-
genden Novelle: ‘ . '

S Abs. 1 (Unterbrechung des Erholungsurlaubes)

10 (Allgemeine Dienstpflichten)

11 (Dienétpflichten gegeniiber Vorgesetzten)

12 (Dienstpflichten des Vorgesetzten und des Dienststellenleiters)

13 abs. 1, 2 und 3 (Antsverschwiegenheit)

14 (Befangenheit)

15 (Perstnliches Verhalten des Beanten)

16 Abs. 1 und 2 zweiter und dritter Satz; Abs. 3 bis Abs. 6 (Dienstzeit)

w W W W W WP W W

17 (Uberstunden), soweit es um die Anordnung der Uberstunden und
die Anordung der Art des Ausgleichs geht
18 (Bereitschaft und Journaldienst)

W wn

20 (Diensteinteilung)
§ 23 (Dienstverhinderung, nicht jedoch hinsichtlich des zeitlichen
Ruhestandes)

§ 25 (Meldung strafbarer Handlungen)
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27 (Dienstwag)

28 Abs. 3 (Wohnsitz und Dienstort)

31 (Ausbildung und Fortbildung)

32 (Geschenkannahme)

33 (Dienstkleidung, Dienstabzeichen und sonstige Sachbehelfe)

35 (Dienstpflichtverletzungen, soweit es sich um MaBnahmen unter
EinschluB der Tﬁtigkeit des Disziplinaranwaltes handelt)

& 50 (Disziplinaranzeige)

§ 51 (Selbstanzeige)

§ 52 Abs. 1 und 2 (vorldufige Suspendierung)

Fiir Beamte in denjenigen Anstalten und Einrichtungen, die nicht Teil des Kmtes
der Landesregierung sind (z.B. Krankenanstalten), ist die Landesregierung auch

fir die Angelegenheiten des inneren Dienstes zusténdig.

Im Zusammenhang mit der Formulierung "... sowie aller sonstigen geltenden Vor-
schriften des Landesbedienstetenrechtes ..." ist noch anzumerken, da8 die aus-
driickliche Erwahnung des inneren Dienstes in Vollzugsklauseln dieser Art bis
zZum Inkrafttreten des 0.95. Landesbediensteten~Schﬁtﬁgesetzes,
LGBl .Nr. 54/1981, nicht fiir unbédingt erforderlich gehalten wurde. Bis dahin
und auch seither gab es aber ohnedies in der Regel keinen Zweifel, daB fir An-
gelegenheiten des inneren Dienstes der Landeshauptmann (Landesamtsdirektor)

zustindig ist. Freilich erwies es sich im Einzelfalllbéim Vellzug jener Be-

- stimmungen des Landesbedienstetenrechtes, die weder dém_inneren Dienst noch

auch dem Dienstrecht eindeutig zugecrdnet werden konnter, als HuBerst zweckmi-
8ig, eine Vollzugsklausel nach Art des § 29 Abs. 2 0.5. Landesbediensteten-
Schutzgesetz zur Verfiigung zu haben. Mit der Formulierung "... sowie. aller
sonstigen geltenden Vorschriften des Landesbedienstetenrechtes ..." soll nun-
mehr z.B. fiir den Vollzug des Landésbéamtenéesetzes, LGBl.Nr. 27/1954, sowie
flir alle Erganzungen des Landesbeamtengesetzeé eine aﬁsdrﬁckliche, freilich
lediglich nur klarstellende Formulierung dieser Art geschaffen werden, damit
in Hinkunft fir alle gesetzlichen ‘Regelungen des Landesbedienstetenrechtes
eine einfachgesetzliche Grundlage zum Vollzug dieser Vorschriften durch die
Lapdesregierung als Dienstrechtsbeh®rde sowie fiir den Landeshauptmanh (Landes-

amtsdirektor) als verantwortlich im Bereich des inneren Dienstes zur Verfiigung
steht,



Zu Abschnitt III:
(&nderung des Karenzurlaubsgeldgesetzes)

Art. III enthdlt die Anderungen des Karenzurlaubsgeldgesetzes, die den Ande-
rungen im Bundesrecht durch BGBl.Nr. 277/1991 und BGBl.Nr. 314/1992 entspre-

chen.

Art. III Z. 1 enthidlt die durch die Anderung des Mutterschutzgesetzes im Ab-
schnitt IV 2. 1 und 2 erforderliche Anpassung der Zitierung.

Art. III 2. 9 enthilt die Knderung des Karenzurlaubsgeldgesetzes, die dem Art.
X 2.1 des Bundesgesetzes BGBY.Nr. 873/1992 entspricht. ’

Zu Abschnitt IV und Abschnitt V:
(Anderungen des Mutterschutzgesetzes und des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes)

Art. IX und X des Bundesgesetzes BGBl.Nr. 277/1991 und Art. 9 des Bundesge-
setzes BGBL.Nr. 314/1992 indern das Mutterschutzgesetz 1979 sowie das Eltern-~
Karenzurlaubsgesetz: Sie enthalten besondere éestimﬁungen liber die Teilzeitbe-
schiaftigung fir Beamte bzw. den Anspruch auf Kérenzurlaubsgeld und
Sonderkarenzurlaubsgeld. Hervorzuheben ist, dag der Anspruch iiber den ﬁinaus-
geht, der in § 50b BDG 1979 bzw. im § 19 des Landesbeamtengesetzes enthalten
ist: Der Antrag auf Teilzeitbeschdftigung darf nur abgelehnt werden, wenn die
Beamtin bzw. der Beamte infolge der Teilzeitbeschiiftigung aus wichtigen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen ihres/seines bisherigen Arbeitsplatzes
noch auf einem anderen ihrer/seiner dienstrechtlichen Stellung entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet, werden‘kﬁnnte. auf die zu geringe Dauer des Dienstver-
haltnisses etc. oder das fortgeschrittene Lebensalter kann die Ablehnung daher

nicht gestiitzt werden. Eine Reihe von Gesetzeszitaten ist der Neuregelung an=-

Zupassen.

i,
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Der Ausschuf fir Verfassung und Verwaltung beaﬁtragg, der Hohe Landtag midge
das Landesgesetz iiber dienstrechtliche Vorschriften fiir Landesbeante (29. Er-

ganzung zum landesbeamtengesetz) beschlieBen.

Lini, ém 19; Mirz 1993

Dr. Frais o Stanek

Cbhmann : ’ Berichterstatter’
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Landesgesetz:z
VOB .'ovuvennvovoranncanaennns ,
iber dienstrechtliche Vorschriften fiir Landesbeante

(29. Erginzung zum Landesbeantengesetz)

Der o0.6. Landtag hat beschlossen:

I. Abschnitt

Das Gehaltsgesetz 1956, BGﬁl.Rr. 54, soweit es als 1andesgesetzliéhe Vor-
schrift fir Landesbeamte in Geltung steht (zuletzt gedindert durch die 28. Er-
ganzung zum Landesbeamtengesetz, LGBL.Nr. 10/1992), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 2 lautet:

"(2) Der Monatsbezug besteht aus dem Gehalt und allfilligen Zulagen (Haus-
haltszulage, Dienstalterszulage, Verwaltungsdienstzulage; _Verwgndungszu-
lage, Pflegedienstzulage, Pflegedienstchargenzulage, Leistungszulage, Ge-

haltszulage, Ergidnzungszulage, Teuerungszulage)."

2. Im § 4 Abs. 7 wird der Ausdruck "25. Lebensjahr'" durch den Ausdruck "27.
Lebens jahr" ersetzt.

3. Im § 4 abs. 7 2. 1 wird das Zitat "Wehrgesetz, BGBl.Nr. 150/1978," durch
das Zitat "Wehrgesetz 1990, BGBl.Nr. 305", ersetzt.

4. An die Stelle des § 4 Abs. 8 und Ba treten folgende Bestimmungen, wobei

Abs. 7a fir die Zeit vom 1. September 1992 bis zum 31. Dezember 1992 Jau- °
tet: ’

"(7a) Besucht ein Kind eine im § 3 des Studienforderungsgesetzes 1992,
BGBl.Nr. 305, genannte Einrichtung, so gilt das Erfordernis des Abs. 7 2.

2 nur dann als erfiillt, wenn es im ersten Studienabschnitt nach jedem Stu-
dienjahr nachweist:
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1. die Ablegung einer Teilpriifung der ersten Diplompriifung oder des ersten
Rigorosums oder _ :
2. die BAblegung von Priifungen aus Pflicht- oder Wahlfédchern des

betriebenen Studiums im Gesamtumfang von acht Semesterwochenstunden. -

(7b) Die Aufnahme als ordentlicher Horer gilt als Anspruchsvoraussetzung
fir das erste Studienjahr. Die Erbringung des Studiennachweises ist Vor-
aussetzung £fiir den Anspruch ab dem zweiten und in den folgenden Studien-
Jahren des ersten Studiepabschnittes. Der Nachweis ist.erstmals zu Beginn

des Studienjahres 1993/94 und unabhingig von einem Wechsel der Einrichtung

~oder des Studiums durch Bestitigung der im § 3 des Studienférderungsge~

setzes 1992 genannten Einrichtungen zu erbringen.

(7¢c) Der Nachweiszeitraum nach den Abs. 7a und 7b wird verlﬁngert'durch
1. eine vollstédndige Studienbehinderung infolge eines unvorhergesehenen
oder unabwendbaren Ereignisses (z.B. Krankheit) oder

2. ein nachgewiesenes Auslandsstudium.

Eine Studienbehinderung von jeweils drei Monaten bewirkt dabei eine Ver-

langerung des Nachweiszeitraumes um ein Semester.

(7d) Der Ablauf des Nachweiszeitraumes nach den Abs 7a.und 7b ﬁird ge-
hemmt. qurch '

1. Zeiten des Mutterschutzes oder

2. Zeiten der Pflege und Erziehung eines eigenen Kindes bis zur Vollendung

des zweiten Lebensjahres.

(8) Z2ur Schul- oder Berufsausbildung zdhlt auch ein angemessener Zeitraum
fur die Vorbereitung auf die Ablegung.der entsprechenden AbschluSpriifungen
und auf die Erwerbung eines akademischen Grades. Im lbrigen sind fir die
Beurteilung, ob die Schul- oder Berufsausbildung beendet. ist, das gewdhlte
Studien- oder Berufsziel und die fiir das Erreichen des gewdhlten Zieles

geltenden Ausbildungsvorschriften maSgebend.

(6a) Haben der Beanmte oder eine andere Person fiir ein Kind, das das 27.

Lebens jahr noch nicht vollendet hat, gemdB & 2 Abs. 1 lit. b des Familien-
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lastenausgleichsgesetzes, BGBl.Nr. 376/1967 i.d.F. 311/1992, Anspruch auf
Familienbeihilfe, so gelten die Voraussetzungen des Abs. 7 Z. 2 als er-
£iirle."

. § 4 Abs. 7a lautet:

"(7a) Besucht ein Kind eine im § 3 des Studienfdrderungsgesetzes 1992,
BGBl. Nr. 305, genannte Einrichtung, so gilt das Erfordernis des Abs. 7 2
2 nur dann als erfiillt, wenn es ein ordentliches S$tudium ernsthaft und
zielstrebig betreibt., - Das Studium wird ernsthaft und zielstrebig be-
trieben, wénn das Kind im ersten Studienabschnitt nach jedem Studienjahr
nachweisgt :

1. die ablegung einer Teilpfﬁfung der ersten Diplomprﬁfung oder des ersten

Rigorosums oder ' .

2. die Ablequng von Priifungen aus Pfiicht- oder Wahlfdchern des

betriebenen Studiums im Gesamtumfarig von acht Semesterwochenstunden'.

. § 4 Abs. 9 lautet:

"(9) Fir ein-Kind,'das das 18., aber noch nicht das 27. Lebensjahr voll-

endet hat, kann der Steigerungsbetrag gewdhrt werden, wenn

1. beriicksichtigungswiirdige Griinde vorliegen und

2. weder das Kind noch sein Ehegatte iliber eigene Einkiinfte verfiigt, die
die Hilfte des Anfangsgehaltes der Verwendungsgruppe C (zuziglich all-

falliger Teuerungszulagen) erreichen.

. Im § 5 Abs. 2 entfdllt die Z. 1. Die 2. 2 bis 6 erhalten die Bezeichnung
"1." big "S5.". - ‘

. 5§12 Abs., 2 Z. 1 lautet:

"1. die Zeit der Beschiftigung in einem Dienstverhiltnis zu einer inlin-
dischen Gebietskdrperschaft oder im Lehrberuf an einer ihléndischen bf-
fentlichen Schule oder an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten

inldndischen Privatschule;"
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Im § 12 Abs. 2 2. 2 wird das 2itat "Wehrgesetz 1978" durch das Zitat
"Wehrgesetz 1990" ersetzt.

§ 12 Abs. 3 lautet:

"(3) Zeiten gemiB Abs. 1 lit. b, in deﬁen der Beamte eine Tdtigkeit ausge-

ibt oder ein Studium betfieben hat, konnen im 6ffentlichen Interesse inso-

" Wweit zur Gidnze beriicksichtigt werden, als die Tdtigkeit oder das Studium

fir die erfolgreiche Verwendung des Beamten von besonderer Bedeutung ist.

Solche Zeiten sind jedoch zur Génze zu beriicksichtigen,

1. soweit sie bereits im unmittelbar vorangeganéenen Dienstverhiltnis als
Vertragsbediensteter des Landes Obertsterreich nach dem ersten Satz,
nach § 26 Abs. 3 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 oder nach einer
gleichartigen Bestimmung einer anderen Rechtsvorschrift‘zur-Gﬁnze be-
ricksichtigt worden sind und

2. der Beamte bei Beginn des offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses

nach wie vor die hiefiir ma8gebende Verwendung ausubt."

Im § 12 Abs. 4 2. 2 wird die Wortfolge "nach den §§ 15 bi§ 15 c des Mut-
terschutzgesetzes 1979 (MSchG) oder nach den §§ 2 bis 5 und 7 des Eltern-
Karehzurléubsgesetzes (EKUG)" durch die Wortfolge "nach den §§ 15 bis 15 b
und 15 4 des Mutterschutzgesetzes.1979 (M5chG) oder nach den §§ 2 bis 5
und 8 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes (EKUG)" ersetazt. '

§ 12 a Abs. 9 wird aufgehoben.
Nach § 12a wird folgender § 12b eingefiigt ;

ry2n

Erganzungszulage aus Anlag einer Uberstellung

(1) Ist nach einer Uberstellung der jeweilige Gehalt in der neuen Verwen-

dungsgruppe niedriger als der Gehalt, der dem Beamten jewells in seiner

| bisherigen Verwendungsgruppe zukommen wirde, so gebiihrt dem Beamten eine

ruhegenuBfihige Ergidnzungszulage auf diesen Gehalt.




14,

15.

16.

- 42 -

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist diese Ergﬁnzungszplage nach MaBgabe des Er-
reichens eines hdheren Gehaltes einzuziehen, wenn der Beamte

l. in eine andere Besoldungsgruppe oder

2. in eine niedrigere Verwendungsgruppe

lberstellt wird.

(3) Bei der Ermittlung der Erginzungszulage sind ruhegenuBfihige Zulagen,

ausgenommen Verwendungszulagen, dem Gehalt zuzurechnen."
§ 13 abs. 3 lautet:

"(3) Die Beziige entfallen

1. fiir die Dauer eines Rarenzurlaubes;

2. vwenn der Beamte eigenmdchtig langer als drei Tage dem Dienst fern-
bleibt, ohne einen ausreichenden Entschuldigungsgrund nachzuweisen,
fiir die Gesamtdauer der ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst;

3. fiir die Zeiten, die der Beamte aufgrund eines oder mehrerer Strafur-
teile in Strafhaft zuzubringen hat (St;afvollzug); -

4. wenn er abgiangig geworden ist."_
§ 13 Abs. 10 lautet:

"'(10) Der Monatsbezug des Beamten gebiihrt in dem seiner Wochendienstzeit

entsprechenden AusmaB, wenn -

1. seine Wochendienstzeit nach § 19 des Landesbeamtengesetzes herabgesetzt
worden ist oder

2. er eine Teilzeitbeschdftigung nach § 15c Mutterschutzgesetz 1979
(MSchG) oder nach § 7 Eltern-Karenzurlaubsgesetz (EKUC) in Anspruch

nimmt .

Diese Verminderung wird abweichend vom § 6 fir den Zeitraum wirksam, fiir
den die MaBnahme nach abs. 1 Z, 1 und 2 gilt."

Im § 13a Abs. 2 wird die Wortfolge "nach den Vorschriften des Verwaltungs-
vollstreckungsgesetzes 1950, BGBL.Nr. 172," durch die Wortfolge "nach dem
Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991, RGBL.Nr. 53," ersetzt.

'3

e



7. § 15 abs. 1 bis 3 lauten:

"(1) Nebengebiihren sind

1. die {iberstundenvergiitung (§ 16),

2. die fauschalvergﬁtung flir Qerlﬁﬁgerten Dienstplan (§ 16a),
3. die Sonn- und Feiertagsvergiitung (§17),
4. die Journaldienstzulage (§ 17a),

5. die Bereitschaftsentschidigung (§ 17b),
6. die Sonn- und Feiertagszulage (§ 17c),
7. die Belohnung (§ 18),

8. die Erschwerniszulage (§ 19),

9. die Gefahrenzulage (§ 19%a),
10. die Aufwandsentschidigung (§ 20),

11. die Fehlgeldentschddigung (§ 20a),

12, der FahrtkostenzuschuB (§ 20b),

13. die Jubildumszuwendung (§ 20c¢),
14. die Treuebelohnung (§ 20d) und
15. die Dienstverglitung (§ 20e).

Ein Anspruch auf eine Nebengebiihr kann immer nur fiir Zeitrdume bestehen,

fir die auch ein Anspruch auf Gehalt besteht.

(2) Die unter Abs. 1 Z. 1, 3 bis 5 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebiihren
konnen pauschaliert werden, wenn die Dienstléistungen, die einen Anspruch
auf eine solche Nebengebiihr begriinden, dauernd ocder so regelmdBig erbracht
werden, daf die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte moglich ist. Die
Festsetzung einheitlicher Pauschale fiir im wesentlichen gleichértige
Dienste ist zulédssig. Bei pauschaliertén Uberstuﬁdenvergﬁtunéen ist 2zu

bestimmen, welcher Teil der Vergiitung den Uberstundenzuschlag darstellt.

(3) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnittswerten _unter -

Bedachtnahme auf Abs. 5 angemessen zu sein und ist festzusetzen:

1. bei der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und Feiertagsvergiitung in
einem Hundertsatz des Gehaltes zuiﬁglich einer allfdlligen Dienst-

alterszulage, Verwaltungsdienstzulage, Verwendungszulage,
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Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Leistungszulage, Ge-
haltszulage, Ergdnzungszulage und Teuerungszulage,

2. bei der Pauschalvergiitung fiir den verlingerten Dienstplan, der Journal-
dienstzulage, der Bereitschaftsentschidigung, der Erschwerniszulage,
der Gefahrenzulage, der Aufwandsentschidigung (§ 20, sofern es sich
nicht um Gebiihren fiir Dienstreisen, Diensthrrichtungen im Dienstort,

Dienstzuteilungen und Versetzungen handelt) sowie der Dienstvergitung

in einem Hundertsatz des Gehaltes (einschlieBlich allfidlliger Teue- -

rungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der
Allgemeinen Verwaltung,

3. bei den lbrigen Nebengebiihren in einem Schillingbetrag."”

18. § 15a lautet:

"§ 15a

(1) Fir Zeitrdume, in denen

1. die Wochendienstzeit nach § 19 des Landesbeamtengesetzes herabqesetit Cor

ist, oder

2. der Beamte eine Teilzeitbeschdftigung nach § 15¢ Mutterschutzgesetz

1979 (MSchG) oder nach § 7 Eltern-Karenzurlaubsgesetz (EKUG) in An-
spruch nimmt,
gebiihren dem Beamten abweichend vom § 15 Abs. 2 bis 5 keine pauschalierten
Nebengebiihren der in § 15 Abs. 1 2. 1 und '3 bis 5 angefiihrten Art. Lau-
fende pauschalierte Nebengebiihren dieser Art erléschen abweichend vom § 15

Abs. 6 mit dem Wirksamwerden einer MaBnahme nach Z 1 oder 2.

(2) Sonstige pauschalierte Nebengebiihren gebiilhren in dem AduspaB, das sich

bei Anwendung des § 15 Abs. 2 bis 5 durch die aufgrund der Herabsetzung

der Wochendienstzeit oder der Teilzeitbeschiftigung geinderten Verhiltnis- -

se ergibt. Die sich daraus ergebende Verringerung solcher pauschalierter

Nebengebiihren wird abweichend vom § 15 Abs. 6 fiir den Zeitraum wirksam,

fur den die MaBnahme nach Z. 1 cder 2 gilt."

i



13. § 16 lautet:

"75 16 )
iberstundenvergiitung

(1) Dem Beamten gebiihrt f£iir {Jlberstunden, die

1. nicht in Freizeit oder _ .

2. gemdB § 17 Abs. 2 Z. 3 Landesbeamtengesetz im Verhiltnis 1 : 1 in Frei-
zeit ausgeglichen wer&en;

eine Uberstundenvergiitung.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfaBt

l. im Falle des § 17 Abs. 2 Z. 2 Landesbeamtengesetz die Grundvergiitung
und den Uberstundenzuschlag, ' ‘

2. im Falle des § 17 abs. 2 Z. 3 Landesbeamtengesetz den Uberé;undenzd-
schlag. ' .

(3) Die Grundvergiitung fir die Ubérslturx-de ist durch die Teilumj des die
Bemessungsgrundlage bildenden Betrages durch die 4,33fache Anzahl der fiir
den Beamten gemdB § 16 Abs. 2 Landesbeamtengesetz Qeltenden Wochenstunden-
zahl zu ermitteln. Die Bemessungsgrundlage bestght'aus dem Gehalt zuziig-

lich einer allfdlligen im § 15 Abs. 3 angefithrten Zulage des Beamten.

(4) Der Bberstundenzuschlag betrégt

- ‘ 1. fir tberstunden auBerhalb der Nachtzeit 50 ¥ und
2. fiir Uberstunden wihrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100 ¥
der Grundverglitung.

(S) In den Fillen des § 17 Abs. 2 Z. 3 Landesbeamtengesetz betrigt der
Uberstundenzuschlag fir Uberstunden, die in der Zeit vom 1..Jinner 1993
bis zum 31. Dezember 1994 geleistet werden, abweichend vom Abs. 4

1. fir Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit 25 ¥ und
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2. fiir Uberstunden wihrend der Rachtzeit 50 %
der Grundvergiitung.

(6) Die Uberstundenvergiitung gebiihrt bereits vor Ablauf der im § 17 Abs. 4
Landesbeamtengesetz angefiihrten Frist; wenn feststeht, daf ein Freizeit-
ausgleich bis zum Ablauf dieser Frist nicht mtglich sein wird und eine
Fristerstreckung mangels Zustimmung des Beamten nicht in Betracht kommt.

(7) Abrechnungszeitraum fiir die Uberstundenvergiitung ist der Kalendermo-
nat. Die im Kalendermonat geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzihlen.
Fiir Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei ergeben, gebiihrt dem Be-

amten der verhiltnismiBige Teil der Uberstundenvergﬁtupg.

(8) Die Teilnahme an Empfingen und gesellschaftlichen Verénstaltunjen be-
griindet, auch wenn sie dien;tlich notwendig ist, weder einen Anspruch auf

Freizeitausgleich noch einen Anspruch auf Uberstundenvergiitung.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind auf zusitzliche Dienstleistungen im Sinne dés §
21 Landesbeamtengesetz, des § 15c¢c Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG) und des
& 7 Eltern-Karehzuflaubsgesetz (EKUG) mit der MaBgabe anzuwenden, daB der
Uiberstundenzuschlag nur fiir Zeiten gebiihrt, mit denen der Beamte die volle
Wochendienstzeit iiberschreitet. Werden in einem solchen Fall Dienstlei-

stungen erbracht, die mit verschieden hohen Uberstundenzuschligen abzugel-

ten wiren, so sind jene als {lberstunden im Sinne des ersten Satzes abzu-

gelten, fiir die die hoheren ffberstundenzuschlige gebiihren."

FUr die 2Zeit vom 1. Juli 1981 bis zum 31. Dezember 1992 lautet § 16
Abs. 6:

"(6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf zusitzliche Dienstleistungen im Sinne des
§ 28c der Dienstpragmatik in der Fassung der 24. Ergénzung zum Landesbe-
amtengesetz, LGBl.Nr. 64/1985, bzw. des .§ 15c Mutterschutzgesetz 1979
(MSchG) und des § 7 Eltern-Karenzurlaubsgesetz (EKUG) in Verbindung mit
§ 28c der Dienstpragmatik in der Fassung der 24. Ergﬁnzuné zum Landesbe-
amtengesetz, LGBl.Nr. 64/1985, mit der MaBgabe anzuwenden, daB der Uber-

.stundenzuschlag nur fiir Zeiten gebiihrt, mit denen der Beamte die volle Wo-

[N
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chendienstzeit iiberschreitet. Werden in einem solchen Fall Dienstlei-
stungen erbracht, die mit verschieden hohen Uberstundenzuschligen abzugel -
ten wiren, so sind jene als Uberstunden im Sinne des ersten Satzes abzu-

gelten, fiir die die hdheren Uberstundenzuschlige gebiihren."

In § 17 entfallen der Klammerausdruck in der {Uberschrift und abs. 4;
Abs. 5 erhdlt die Bezeichnung "(4)".

§ 17 Abs. 4 (neu) lautet:
"(4) § 16 Abs. 7 bis 9 ist sinngemi8 anzuwenden."
Nach § 17b wird folgender § 17c eingefiigt:

"17c

Sonn- und Feiertagszulage -

(1) Dem Beamten, dervaufgrund eines Schicht- oder Wechseldieps;planés an
einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag Dienst leistet, gebiihrt fiir jede

Stunde einer solchen Dienstleistung eine Sonn- und Feiertagszulage.

(2) Die HOhe der Sonn- und Feiertagszulage  ist unter Bedachtnahme auf die

mit dem Dienst verbundene Belastung festzusetzen."
Nach § 20d wird folgender § 20e eingefiigt:

"20e

Dienstvergiitung .

(1) Beamten Kann eine Dienstvergiitung gewﬁhft werden, wenn sie

1. besonders anspruchsvolle Dienste unter besonders erschwerten Umstinden
oder besonderen Gefahren oder verbunden mit einem Mehraufwand im Sinne
der §§ 19 bis 20 verrichten, ‘
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2. diese Dienste dauernd oder so regelmiBig erbringen, daB die Ermittlung
monatlicher Durchschnittswerte mtglich ist und

3. mehrere Beamte im wesentlichen gleichartige Dienste leisten.

(2) Die Dienstvergiitung ist zu kiirzen oder einzustellen, soweit die beson-
deren Dienste durch die besoldungsrechtliche Stellung oder eine Verwen-

dungszulage gemd8 § 30 a Abs. 1 Z. 3 oder Abs. 2 abgegolten werden."
§ 21 lautet:

"§ 21
Besoldung der im Ausland verwendeten Beamten
*
(1) Dem Beamten gebiihrt, solange er seinen Dienstort im Ausland hat und
dort wohnen mus, )
1. eine monatliche Kaufkraftausgleichszulage, wenn- die Kaufkraft des
Schillings dort geringer ist als im Inland,

2. eine monatliche Auslandsverwendungszulage, wenn ihn durch -die Ausiibung

des Dienstes oder aus Anla8 der Ausiibung des Dlenstes im AUSland beson-.

dere Kosten entstehen, und _ _
3. auf Antrag ein Auslandsaufenthaltszuschu8, wenn ihm durch den Aufent-

halt im Ausland besondere Kosten entstanden sind.

Der Anspruch Kann immer nur fir Zeitridume bestehen, fiir die auch ein An-

spruch auf Gehalt besteht.

(2) Die Kaufkraftausgleichszulage ist nach dem Verhﬁltnis der Kaufkraft
des Schillings im Inland zur Kaufkraft des Schillings im Gebiet des aus-
lindischen Dienstortes des Beamten zu bemessen. Sie ist in einem Hundert-
satz des Monatsbezuges, der Sonderzahlung und der Auslandsverwendungszu-

lage festzusetzen.

(3) Beli der Bemessung der Auslandsverwendungszulage und des Auslandsauf-

enthaltszuschusses ist auf folgende Umstinde billige Rﬁcﬁsicht zu nehmen:

W
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1, auf die dienstrechtliche Stellung und die dienstliche Verwendung des
Beamﬁen, . '

2. auf seine Familienverhiltnisse,

3. auf die Kosten der Erziehung und Ausbildung seiner Kinder und

4. auf die besonderen Lebénéverhéltnisse im auslandischen Dienst- und
Wohnort.

Die Landesregierung kann die Bemessung durch Verordgung naher regeln.

(4) Die Kaufkraftausgleichszulage und die Auslandsverﬁendungszulage sind
mit dem jeweiligen Monatsbezug im voraus auszuzahlen. Abrechnungszeitraum
fiir den AuslandsaufenthaltszuschuB ist der Kalendermonat, in dem die be-

sonderen Kosten entstanden sind.

(5) Der Anspruch auf die Kaufkraftausgleichszulage, die Auslandsverwen-
dungszulage und den Auslandsaufenthaltszuschuf wird dﬁrch einen Urlaub,
wihrend dessen der Beamte den Anspruch auf Monatsbeziige behilt, oder eine
Dienstverhinderung. auf Grund eines Dienstunfalles nicht beriihrt. Ist der
Beante aus einem anderen Grund linger als einen Monat vom Diehst abwesend
und

‘1. verbleibt er im ausldndischen Dienst- und Wohnort, so gebiihrt die Aus-

landsverwendungszulage in dem AusmaB, das sich durch die auf Grund der
Abwesenheit vom Dienst geanderten Verhidltnisse ergibt;.

2. hdlt er sich nicht im ausldndischen Dienst- und Wohnort auf, so ruhen
die Kaufkraftausgleichszulage und die Auslandsverwendungszulage;

diese Anderung wird mit dem auf den Ablauf dieser Frist folgenden Tag bis

zum letzten Tag der Abwesenheit wirksam.

(6) Die Auslandsverwendungszulage gebiihrt dem Beémten im entsprechenden

AusmaB, wenn ) ‘

1. seine Wochendienstzeit nach § 19 des Landesbeantengesetzes herabgesetzt
worden ist oder |

2. er eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15¢ Mutterschutzgesetz 1979
(MSchG) oder nach § 7 Elternkareﬁzurlaubsgesetz (EKUG) in anspruch

nimmt .
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Diese Verminderung wird fir den Zeitraum wirksam, fiir den die MaBnahme
nach Z. 1 oder 2 gilt. ‘ ‘

(7) Neu zu bemessen ist
1. die Kaufkraftausgleichszulage

a) mit dem auf eine wesentliche Anderung des Kaufkraftverhiltnisses

nach Abs. 2 folgenden Monatsersten oder, wenn die ﬁnderung mit einem

Monatsersten erfolgt, mit diesem Tag oder
b) mit dem Tag einer sonstigen wesentlichen &Anderung des ihrer Bemes-
sung zugrundeliegenden Sachverhaltes;
2. die Auslandsverwendungszulage mit dem Tag einer wesentlichen Anderung

des ihrer Bemessung zugrunde liegenden Sachverhaltes.

(8) Sind die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf die Kaufkraftausgleichs-
. zulage und die Auslandsverwendungszulage nicht fiir den Zeitraum eines

vollen Kalendermonates gegeben, so ist fiir jeden Kalendertag, an dem kein

Anspruch besteht, ein DreiBigstel des Monatsbetrages abzuziehen. Andert-

sich im Laufe des Monates die Hohe der 2Zulage, so entfdllt auf jeden Ka- . -

lendertag ein DreiBigstel der entsprechenden Zulage._Bereips ausgezahlte,

nicht gebiihrende Zulagen sind hereinzubringen.

(9) Der Beamte hat seiner Dienstbehdrde alle Tatsachen zu melden, die fir
die AEnderung der Hohe der Auslandsverwendungszulage oder des Auslandsauf-
enthaltszuschusses von Bedeutung sind.

Die Meldung ist zu erstatten:

1. binnen einem Monat nach dem Eintritt der Tatsache oder

2. wenn der Beamte nachweist, daB er von dieser Tatsache erst spiater

Kenntnis erlangt hat, binnen einem Monat nach Kenntnis.

(10) Wenn es die Verhidltnisse erfordern oder wenn es zwackmﬁaié ist, kon--

nen ausgezahlt werden:

1. sdmtliche Beziige ganz oder teilweise in einer auslindischen Hﬁhrung;.

2. die Kaufkraftausgleichszulage und die Auslandsverwendungszulage bis zﬁ
drei Monate im voraus. Ein solcher Vorgriff ist lingstens binnen einem

Jahr durch Abzug von den gebiihrenden Beziigen hereinzubringen.

i

o«
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(11) Dem Beamten gebiihrt auf Antrag ein FolgekostenzuschuB8, wenn ihm nach
der Verwendung im Ausland
1. dort noch besondere Kosten im Sinne des 2bs. 1 Z. 3 entstanden sind,
" die der Beamte nicht selbst zu vertreten hat; '
2. im Inland besondere Kosten
| a) durch die Vorbereitung seiner Kinder auf die Eingliederung in das
osterreichische Schulsystem oder
b) wenn diese Eingliederung nicht zumutbar ist, durch die Fortsetzung
der fremdsprachigen. Schulausbildung seiner Kinder :
entstanden sind, dereh Ufsache.zwingend in der friiheren Auslandsverwen-

dung liegt und die der Beamte nicht selbst zu vertreten hat.

(12) Die 'Kaufkraftausgleichszulage, die Auslandsverwendungszulage, der
AuslandsaufenthaltszuschuB und der FolgekostenzuschuB gelten als Aufwands-

entschiddigung und-sind von der Dienstbehdrde zu bemessen."
26. Im § 22 Abs. 2 entfillt der letzte Satz.
27. Nach § 22 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

"(2a) Fiir Zeitrdume, in denen _ , ,
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach § 19 des Landesbeamtengesetzes
herabgesetzt ist, oder '

* . 2. der Beamte eine Teilzeitbeschiaftigung nach § 15c Mutterschutzgesetz
. 1979 (MSchG) oder nach § 7 Eltern-Karenzurlaubsgesetz (EKUG) in An-
spruch nimnmt, ' '
unfaft die Bemessungsgrundlage die ‘in Abs. 2 Z. 1 bis 3 angefiihrten
Geldleistungen in der Hthe, wie sie sich-aus § 13 Abs. 10 ergibt." -

28. Dem § 22 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

"Bescheide, mit denen Pensionsbeitrige vorgeschrieben werden, sind nach

dem Verwaltungsvollstreckﬁngsgesetz 1991, BGBl.Nr. 53, zu vollstrecken."
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29. Im § 22 Abs. 4 Z. 1 wird die Wortfolge "nach den §§ 15 bis 15¢ MSchG oder
nach den §§ 2 bis 5 und 7 EKUG" durch die Wortfolge "nach den § 15 bis 15b
und 154 Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG) oder nach den §8 2 bis 5 und 8
Eltern-Karenzurlaubsgesetz (EKUG)" ersgtztl |

30. Fiir die Zeit vom 1. Jidnner 1992 bis zum 31. Dezember 1992 erhalten die Ta-
bellen im § 28 Abs. 3 folgende Fassung:

in der |in der " in der
Dienst- (Gehalts- Verwendungsgruppe

klasse stufe

Schilling -

10923 11476 | 12031
111076 11725 12363
11228 11976 12695
11380 12225 13028
11531 12474 13360

—
mob W N

Ll
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in der in der in der
Dienst~ Gehalts- Verwendungsgrupope
. [klasse |[stufe
E D c B A
Schilling
1 11684 12722 13654 13694
2 11837 | 12973 14024 14108
11 3 11989 13222 14357 14524
4 12141 | 13472 | 14689 | 14938
5 12295 | 13719 | 15022 ‘
1 12447 13570 15356 15356 17472
2 12600 14218 15712 15801
I1I 3 12750 14467 16074 16260
4 12904 14717 16449 16732
5 13056 14968
& 13210 15217
7 13360 15913
8 13514
g 13667




in der in der
Gehalts- Dienstklasse
lstufe
v v VI VIl VIII IX
Schilling
1 25144 30707 41578 59382
2 21282 25914 31717 43793 62727
3 16651 22056 26682 32722 46008 66069
4 17424 22823 ' 27692 34936 49353 69416
5 18194 23597 28699 37150 52693 72760
) 18965 24368 29703 39367 56037 76102
7 19737 25144 30707 41578 : 59382
8 20513 25914 31717 43793 62727
9 21282 26682 32722 46008
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31. Die Tabellen im § 28 Abs. 3 erhaltgn folgende Eassung:‘

in der jin der in der
Dienst~- [Gehalts- Ver § é ndungsgruppe
ﬁlasse stufe '
E D ¢ B A
Schilling
1 11354 11929 12506 -~ --
‘ 2 11514 12188 12851 -- -~
I 3 11672 | 12449 | 13198 -- --
4 11830 12708 13543 .- -
5 11986 12967 13888 -- --
1 12146 13225 14235 14235 -~
2 12305 | 13485 14578 14665 --
11 3 12463 ' 13744 14924 15098 --
4 12621 14004 15269 15528 --
5 12781 | 14261 | 15615 -- --
i 1293% 14522 15963 15963 18162
2 13098 14780 16333 16425 -
3 13254 15038 16709 16902 --
) 13414 15298 17099 17393 --
111 5 13572 15859 - -- --
) 13732 15818 - -- --
7 13888 16542 -- -- --
8 14048 - - -~ -
9 14207 -- -- -- --
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in der in der

Gehalts- Dienstklasse I1I

stufe

v vV VI VII VIII IX
Schilling

1 -- -- | 286137 31920 43220 61728
2 -- 22123 | . 26938 32970 45523 65205
3 17309 | 22927 27736 34015 47825 68679
4 18112 | 23725 28786 36316 51302 72158
5 18913 | 24529 | 29833 38617 54774 75634
6 19714 | 25331 30876 40922 58250 79108
7 20517 | 26137 31920 43220 61728 --
8 21323 | 26938 | 32970 45523 65205 --
9 22123 | 27736 34015 | 47825 -- --
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. Flir die Zeit vom 1. Jédnner 1992 bis zum 31. Dezember 1992 erhilt die Ta-
belle im § 30 folgende Fassung:

Dienst- Verwaltungsdienstzulage
klasse
I-v 1484
VI - IX 1886
33. Die Tabelle im § 30 erhdlt folgende Fassung:

Dienst- - Verwaltungsdienstzulage
klasse

I-V 1543

VI - IX 1960

34.

35,

§ 30 a Abs. 7 hat zu lauten:

"(7) Die Verwendungszulage ist neu zu bemessen, wenn der Beamte befiordert,
iberstellt oder auf einen anderen Dienstposten versetzt wird, es sei denn,
daB die Verwendungszulage bereits bei Zuerkennung filir die Dauer der Aus-

ibung einer Funktion befristet wurde." -

Die Betrdge im § 30 b 3bs. 2 werden fiir ‘die Zeit vom 1. Jdnner 1992 bis
31. Dezember 1992 wie folgt ersetzt: ' '

a) in Z. L der Betrag S 490,-- durch den Betrag S§ 511,--,

b) in 2. 2 der Betrag $ 1.287,-- durch den Betrag S 1.342,-- und

c) in Z. 3 der Betrag S 1.546,-- durch den Betrag § 1.612,--




36.

37.

38.

Im § 30 b Abs. 2 werden ersetzt:

a) in 2. 1 der Betrag S 511,-- durch den Betrag S 531,--,
b) in 2. 2 der Betrag S 1.342,-- durch‘den Betrag § 1.395,-- und
€) in 2. 3 der Betrag S 1.612,-- durch den Betrag § 1.676,--.

Im § 30 c Abs. 2 erster Satz werden fir die Zeit vom 1. Janner 1992 bis
zum 31. Dezember 1992 ersetzt: ; |

a) in 2. 1 der Betrag § 2.304,-- durch den Betrag S 2.403,--

b) in 2. 2 der Betrag von S 1.152,-- durch den Betrag § 1.202,--

€} in 2. 3 der Betrag von S 3.624,-- durch den Betrag S 3.780,-;, der Be-

trag § 4.530,-~ durch den Betrag § 4.725,-- und der Betrag S 5.436,--
durch den Betrag § 5.670,--.

§ 30 ¢ Abs. 2 hat zu lauten:

"(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrigt monatlich

1.

fiir den leitenden Beamten. des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes und die leitende Ambulanzschwester/den leitenden Ambulanzpfle-
ger, der/dem mindestens sechs andere Bedienstete des
Krankenpflegefachdienstes, der medizinisch-technischen Dienste oder des
Sanitdtshilfsdienstes unterstellt sind, '
fir die Stationsschwester/den Stationspfleger,

fir die Erste Operationsschwester/den Ersten Operationspfleger,

fir die Erste Anidsthesiesthwester/den Ersten Andsthesiepfleger,

fir die Hygieneschwester/den Hygienepfleger,

flr die/den lehrende/lehrenden Bediensten(n) des gehobenen medizinisch-
technischen Dienstes,

fiir die Lehrschwester/den Lehrpfleger und

fir die Lehrhebamme/den Lehrgeburtshelfer

S 3.775,--; '

- fir den 1leitenden Beamten des gehobenen medizinisch-technischen

Dienstes und die leitende Ambulanzschwester/den leitenden Ambulanzpfle-

ger, der/dem mindestens drei, aber weniger als sechs andere Bedienstete
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des Krankenpflegedienstes, des medizinisch-technischen Dienstes oder
des Sanitidtshilfsdienstes unterstellt sind, 5 1.888,--;

. fir Stellvertreter von Pflegedirektorinnen/Pflegedirektoren mit ent-

sprechend bewerteter Funktion, Befeichsleiterinneh/Bereichsleiﬁer und
Abteilungsschwestern/Abteilungspfleger $ 4.464 ,~-;

. fir die Pflegedirektorin/den Pflegedirektor, die Schulbberin/deﬁ.lei-

tenden Lehrpfleger, die Schulhebamme und die Direktorin/den Direktor
einer medizinisch-technischen Akademie S 5.180,=-. '

Der Betrag erhdht sich fiir

a) die Pflegedirektorin/den Pflegedirektor auf § 6.325,--, wenn ihr/ihm
mehr als 100, und auf § 7.470,--, wenn ihr/ihm mehr ais 200 Bedien-
stete des Krankenpflegedienstes oder des Sanititshilfsdienstes
unterstellt sind; ' '

b) die Direktorin/den Direktor einer medizinisch-technischen Akadenie,
die Schuloberin/den leitenden Lehrpfleger und die Scﬁulhebammé auf
5 6.325,--, wenn an der von ihr/ihm geleiteten Schulé mehr als 100
Schiiler (einschlieBlich eventuell gefiihrter Sonderausbildungslehr-
ginge) ausgebildet werden.

- Soweit den unter 2. 1 bis 5 angefiihrten Bediensteten teilzeitbeschdf-

tigte Bedienstete unterstellt sind, sind die Vofaussetzungen dann er-
fiillt, wenn die Summe des Beschidftigungsausmafes dem der vorgesehenen
Zahl von vollbeschdftigten Bediensteten entspricht oder weniger Stunden

fehlen, als dies der Hilfte der jeweils geltenden Wochendienstzeit

. elner vollbeschiaftigten Bediensteten (Halbbeschiftigung) entspricht."

- Nach § 30c Abs. 2 ist folgender Abs. 3 anzufiigen:

"(3) Die Pflegedienst-Chargenzulage srhsht sich jeweils um jenen Prozent-

satz, um den sich der Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Be-

amten der allgemeinen Verwaltung erhsht."
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40. Nach § 30d ist folgender § 30e einzufiigen:

"& 30e
Gehaltszulage

(1) Dém Beamten kann eine Gehaltszulage fiir besondere Qualifikationen oder
eine besondere Verwendung gewidhrt werden, wenn wichtige Interessen des

Landes dies erfordern.

(2) Weiters kann dem Beamten eine Gehaltszulage gewdhrt werden, wenn unzu-

mutbare besoldungsrechtliche Nachteile vermieden werden sollen.

(3) Bei der Bemessung idft auf die mit der Verwendung verbundenen Tdtig-
keitsmerkmale, die besondere Qualifikation, die bisher ausgeiibten Ta-
tigkeiten, die Dienstbeurteilung usw. Beﬂacht zu nehmen, wobei die Hohe
der Zulage das unbedingt erforderliche Ausmag zur Erreichung der in Abs. 1
oder 2 genannten Ziele nicht i{iberschreiten darf. Es kann auch festgesetzt

werden, daf eine Gehaltszulage ruhegeﬁusfﬁhig ist.

{4) Die Gehaltszulage kann wie folgﬁ berechnet werden: .

1. in Vorrilickungsbetrigen der Dienstklasse und Verwanduﬁgsgruppe; der der
Beamte angehort, oder in Teilen davon, ' )

2, in Hundertsdtzen des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
oder

3. als vorriickungsfihige Zulage auf den Gehalt einer hdheren Dienstklasse.

(5) Die Gehaltszulage ist neu zu bemessen, wenn der Beanmte befordert,
Uberstellt oder auf einen anderen Dienstposten versetzt wird oder wenn die

mit der Gewdhrung verbundene Zielsetzung sich andert oder wegfillt."
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41. Fir die Zeit vom 1. Jénner 1992 bis zum 31. Dezember 1992 erhilt die Ta-
belle im § 30 4 Abs. 1 folgende Fassung:

in der Verwendunggruppe o - Schilling
E 637,--
D 808,--
c 923, -~
B 1292,--
A 2064,--

42. Die Tabelle im § 30d Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

in der Verwendunggruppe Schilling
E 662,--
D 840, --
c 959 ,--
B 1343 ,--
A 2146 ,--
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II. Abschnitt
Das Landesbeamtengesetz, LGBL.Kr. 27/1954, zuletzt gedndert durch Abschnitt It
des Landesgesetzes LGBL.Nr. 34/1988, wird wie folgt geindert:

Artikel X

1. Nach § 4 werden folgende Bestimmungen (8§ 5 - 71) eingefiigt:

§5
Sonderurlaub

(1) Dem Beamten kann auf sein Ansuchen aus wichtigen persdnlichen oder fa-
milidren Griinden oder aus einem sonstigen besonderen AnlaB ein Sonderurlaub

gewdhrt werden.

(2) Fir die Zeit des Sonderurlaubes behilt der Beamte den Anspruch auf die
vollen BReziige, -

(3) Der -Sonderurlaub darf nur gewihrt werden, wenn Keine zwingenden
dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen und darf die dem Anlag angemes-

sene Dauer nicht {bersteigen.
(4) Sonderurlaub kann auch stundenweise gewihrt werden.

§ 6

Karenzurlaub

" (1) Dem Beamten kann auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Bezﬁée

(Karenzurlaub) gewdhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen. -

e



- 63 -

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhiltnisses abhingen, nicht zu beriicksichtigen, soweit in den Be-
soldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(3} sind fiir die Gewdhrung eines Karenzurlaubes andere als private
Interesssen des Beamten maBgebend und liegen berﬁcksichtiguﬁgswﬁrdige Griin-
de vor, so kann die Dienstbehtirde verfiigen, daB die gemdB Abs. 2 mit der
Gewdhrung des Karenzurlaubes verbundenen Folgen nicht oder nicht im vollen

Umfang eintreten.

§ 7
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes

(1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige
zu gewdhren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege. eines im gemeinsamen
Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fiir das erhohte Familienbei-
hilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Eamilienlastehausgleichsgesetzés 1967,
BGBL .Nr. 376, gewdhrt wird, und wenn seine hrbeitskraft aus diesem Grund
génzlich beansprucht wird (Abs. 2),'15ngs£ens jedoch bis zur Vollendung des
30. Lebensjahres des Kindes. Der gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn
sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbéhandlung auBerhalb der
Hausgemeinschaft aufhilt. | ‘

(2) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 liegt

vor, 'solange das behinderte Kind _

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schul-
pflichtgesetzes 1985, BGBL.Nr. 76) noch nicht erreicht hat und sténdiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf, '

2.‘w5hrenq der bDauer der allgemeinen.Schulpflicht wegen Sthulunfahighkeit
(§ 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) entweder .von der allgemeinen Schul-
pflicht befreit ist oder stindiger persénlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des
30. Lebensjahres dauernd bettligerig ist oder stindiger persdnlicher
Hilfe und Pflege bedarf. .
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(3) Der Beamte hat den Antrag auf Gewihrung des Karenzurlaubes spidtestens
zwel Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Der Beamte hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die

Karenzierung (Abs. 1 und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

{(5) Die Zeit des Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes gilt
als ruhegenuB8fidhige Dienstzeit, ist aber fiir sonstige Rechte,_die von der
Dauer des Dienstverhidltnisses abhingen, nicht zu berﬁcksichtigen, soweit in

den Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(6) Die Bericksichtigung als ruhegenuBfihige Dienstzeit endet mit dem Ende
des Kalendermonats, in dem eine der Voraussetzungen gemdf Abs. 1 und 2 weg-

gefallen ist.

(7) Die Dienstbehtorde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung

des Karenzurlaubes verfi.iéén; wenn '

1. der Grund fiir die Karenzieruhg‘weggefallen ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfiigten Dauer des Karenzurlaubes fir
den Beamten“eine ﬁérte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

.§ 8
Pflegefreistellung

(1) Der Beamte hat - unbeschadet des § 5 - Anspruch auf Pflegefreistéllung,

wenn er aus einem der folgenden Griinde nachwéislich an der Dienstleistung

verhindert ist: .

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten oder verungliickten nahen Angehtrigen oder ‘

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes,
wenn die Person, die das Kind stindig betreut hat, aus den Griinden des
§ 15 b Abs. 2 Z.1 bis 4 Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG) fir diese Pflege
ausfalit. |

Iy
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(2) Als nahe ~Angehdrige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die nmit
dem Beamten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwxster, Stief-,
Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Beanmte in.Lebensge-
meinschaft lebt.

{3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das AusmaB der
.auf eine Woche entfallenden dienstplanniBigen Dienstzeit des Beamten nach

'§ 16 Abs. 2 oder & oder nach den §§ 19 bis-21 nicht uberstelgen

(4) Dariiber hinaus besteht - unbeschadet des’ § 5 - Banspruch auf

Pflegefreistellung bis zum HochstausmaB einer weiteren Woche der im Abs. .3

angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der Beamte

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemelnsamen Haushalt lebenden er-
krankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das 12. Lebensjahr noch

nicht lberschritten hat, an der Dienstleistung newerlich verhindert-ist.

(5) Die Pflegefreisteilung kann tageweise oder halbtageweisé_in_Anspruch
genommen Werden. Verrichtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst
oder unregelmaﬂlgen Dienst, ist die Pflegefrelstellung in vollen Stunden zu

verbrauchen

(6) &ndert sich das AusmaB der dienstplanméBigen Wochendienstzeit des Be-
amten wahrend des Kalenderjahres, so ist die in diesém.Kalenderjahr,bereits
verbrauchte Zeit der ?flegefreistellung in dem AusmaB umzurechner, das der
Anderung des AusraBes der dienstplanmidBigen Wochendienstzeit entspricht.

Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle Stunden aufzurunden.-

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiteﬁ einef Pflegefreistellung in einem den
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis unmittélbar vorangegangenen ver-
traglichen Dienstverhdltnis zum Land, so ist die im vertraglichen Dienst-
verhiltnis zum Land bereits verbraﬁch;e Zeit der Pflegefreistellung auf den

im Gffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis bestehenden Anspruch auf Pflege-

_freistellung anzurechnen. Hat sich das AusmaB der auf eine Woche

entfallenden dienstplanmifigen Dienstzeit gedndert, ist dabei auch Abs. 6

anzuwenden.
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(8) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, so kann zu einem in
Abs. 4 genannten 2Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorhe-

rige kalendermiBige Festlegung angetreten werden.

| 89
Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Verhinderung des
Urlaubsantrittes

(1) Die kalendermdBige Festlegung des Erholungsurlaubes schlieft einé éus
besonderen dienstlichen Riicksichten gebotene abidndernde Verfiigung nicht
aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist, quald es
der Dienst zulidBt, zu ermiiglichen.
*

(2) Konnte ein Beamter wegen einer solchen abdndernden Verfiigung den Erho-
lungsurlaub nicht zum festgesetzten Tag aﬁtreten, oder ist der Beanmte aus
dem Urlaub zuriickberufen worden, so sind ihm die hiedurch entstandenen un-
vermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemd8 § 15 der
Reisegebuhrenvorschrift 1955 in der Fassung des Landesgeéetzes LGB1.Nr.
112/1991 zu ersetzen sind. | | -

Die Ersatzpflicht umfaBt auch die entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen-

fir die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen_AngehBrigen.im Sinne
des § 8 Abs. 2, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Ur-

laubes ohne den Beamten nicht zumutbar ist.

Dienstpflichten der Beamten

§ 10
Allgemeine Dienstpflichten -

Der Beamte ist verpflichtet, seine dienstlichen Aufgaben unter Beachtung
der geltenden Rechtsordnung treu, gewissenhaft und unparteiisch mit den ihm
zur Verfligung stehenden Mitteln aus eigenem zu besorgen. Er hat sich hiebei
von den Grundsitzen gréstmdglicher ZweckmiBigkeit, Raschheit, Einfachheit

und Kostenersparnis leiten zu lassen.

{4
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§ 11
Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

(1) Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu unterstiitzen und ihre Weisungen,

soweit verfassungsgesetzlich‘nicht anderes bestimmt ist, 2u befolgen.

(2) Der Beanmte kann die Befolgung einer Weisung ablehnen; weﬁn die Weisung
von einem ﬁnzustﬁndigen Organ erteilt worden ist. Er hat die éefolgung der
Weisungen abzulehnen, wenn sie geqen'strafgesetzlicﬁe Vorschriften versto-
8en wiirde. '

(3) Hdlt der Beamte eine Weisung eines VQrgeéetzten Beamten aus einem an-
deren Grund filir rechtswidrig, so kann er, wenn es sich nicht wegen Gefahr
im Verzug um eine unaufschiebbare MaBnahme handelt, vof Befolgung der Wei-
sung seine Bedenken dem Vorgesetzten mitteilen. Solange der Vorgesetzte die

Weisung nicht schriftlich wiederholt, gilt sie als zuriickgezogen.

§ 12 .
Dienstpflichten des Vorgesetzten und des Dienststellenleiters

(1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, daB seine Mitarbeiter ihre
dienstlichen Aufgaben gesetzmdBig und in zweckmdBiger, wirtschaftlicher und -
sparsamer Weise erfiillen. Er hat seine Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen
erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und MiBstin-
de abzustellen und fiir die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat das
dienstliche Fortkommen seiner Mitarbeiter ‘nach MaBgabe ihrer Leistungen zu
- fordern und ihre Verwendung so zu lenken, daB sie ihren Fihigkeiten qéitge-
hend entspricht. Der Vorgesetzte darf keine gegen sirafgesetzliéhg Bestim-

mungen verstoBende Weisungen erteilen.

(2) Der Leiter einer Dienststelle oder eines Dienststellenteiles hat auBer-
dem fir ein geordnetes Zusammenwirken der einzelnen ihm. unterstehenden Or-
ganisationseinheiten zum Zwecke der Sicherstellung einer geset.zndfigen

Vollziehung sowie einer zweckmiSigen, wirtschaftlichen und sparsamen Ge-

schiftsgebarung .zu sofgen.
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§ 13
Antsverschwiegenheit

{1) Der Beamte ist zur Verschwiegenheit {iber alle ihm ausschlieBlich aus
seiner amtlichen Tdtigkeit bekénntgewordenen Tatsachen, deren Geheimhaltung
im Interesse der Aufrechterhaltung der &ffentlichen Ruhe, Ordnung und Si-

¢herheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswirtigen Beziehungen,

im wirtschaftlichen Interesse einer Korperschaft des &ffentlichen Rechts,i

zur Vorbereitung einer Entscheidung oder im liberwiegenden Interesse der
Parteien geboten ist, gegeniiber jedermann, dem er iiber solche Tatsachen
nicht eine amtliche Mitteilung zu machen hat, verpflichtet (Amtsverschwie-
genheit). ‘ . '

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des

Dienstverhiltnisses.

(3) Eine Ausnahme von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit tritt nur inso--

weit ein, als ein Beamter filir einen bestimmten Fall oder fiir mehrere - -

gleichartige Fdlle von dieser Verpflichtung entbunden‘ﬁurde, Bei der Ent-

scheidung dariiber, ob der Beamte von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit

zu entbinden ist, ist das Interesse an der Geheimhaltung gegen das Interes-
Se an der Aussage abzuwidgen, wobei der Zweck des Verfahrens sowie der dem
Beamten allenfalls drohende Schaden zu beriicksichtigen sind. Die Entbindung
von der Amtéverschwiegenheit kann unter der Voraussetzung ausgesprochen
werden, daB die Offentlichkeit von dem Teil der Aussage, der den Gegenstand

der Entbindung bildet, ausgeschlossen wird.

(4) Im Disziplinarverfahren ist weder der Beschuldigte noch die
Disziplinarbehtrde oder der Disziplinaranwalt zur Wahrung der Amtsver-

schwiegenheit verpflichtet.

[Ih
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§ 14
Befangenheit

Der Beamte hat sich der Ausiibung seines Amtes zu enthalten und seine Ver-
tretung zu veranlassen, wenn wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind,
ﬁeine volle Unbefangenheit in Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im Verzug hat,
wenn die Vertretung durch ein anderes Organ nicht sogleich bewirkt werden
kann, auch der befangene Beamte die unaufschiebbaren Am;shandlungen selbst
vorzunehmen. § 7 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes {991 und

sonstige die Befangenheit fegelnde Verfahrensvorschriften bleiben unbe-

‘rihrt.

§ 15

Personliches Verhalten des Beamten

(1) Der Beamte hat in seinem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu nehmen,
daB das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung seiner
dienstlichen Aufgaben erhalten bleibt.

(2) Der Beamte hat die Parteien, soweit es mit den Interessen des Dienstes
und dem Gebot der Unparteilichkeit der Amtsfiihrung vereinbar ist, im Rahmen

seiner dienstlichen Aufgaben zu unterstiitzen und zu informieren.

§ 16

Dienstzeit

(1) Der Beamte hat die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden einzu-

halten, wenn er nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtferﬁigt
vom Dienst abwesend ist.

(2) Die regelmdBige Wochendienstzeit des Beamten betrigt 40 Stunden. Die
Wochendienstzeit ist unter Beriicksichtiqung der dienstlichen Erfordernisse
und der berechtigten Interessen der Beamten durch einen Dienstplan ndg-
lichst bleibend auf die Tage der Woche aufzuteilen (Normaldienstplan). So-

weit nicht 2wingende dienstliche oder sonstige oOffentliche Interessen
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entgegenstehen, sind Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage dienst-
frei zu halten.

(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige tffentliche Interessen entgegen-
stehen, kann die gleitende Dienstzeit éingefﬁhrt werden. Cleitende Dienst-
zeit ist jene Form der Dienstzeit, bei der-der'Beamte den Beginn und das
Ende seiner tidglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen
(Gleitzeit) selbst bestimmen kann und wihrend "des {ibrigen ' Teiles der
Dienstzeit (Blockzeit) jedenfalls Dienst zu versehen hat. Bei gleitender
Dienstzeit ist vorzusorgen, das die Erfiillung der regelmaaxgen Wochen-

dienstzeit im mehrwdchigen Durchschnitt gewihrleistet ist.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldlenst ist ein Schicht- oder Hechseldlenstplan
zu erstellen., Dabei darf die regelmiBige Wochendienstzeit im mehrw&chigen
Durchschnitt nicht {ber- oder unterschritten werden. Schichtdienst ist jene
Form der Dienstzeit, bei der aus organisatorischen Griinden an einer Ar-

beitsstdtte der Dienstbétrieb Uber die Zeit des Normaldienstplanes hipaus

aufrechterhalten werden muB und ein Beanmter den anderen ohne wesentliche:
. 7

zeitliche Uberschneidung an der Arbeitsstitte abldst. Bei wesentlichen

zeitlichen Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.

{5) Ist im Rahmen eines Schicht- oder Wechseldienstplanes oder eines
Normaldienstplanes regelmd#Big an Sonn- oder Feiertagen Dienst zu leisten
und wird der Beamte zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten eingeteilt, so
ist eine entsprechende Ersatzruhezeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn- und
Feiertagen gilt in diesem Fall als Werktagsdienst. Wird der Beante ﬁéhrend
der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser Dienst

.als Sonntagsdienst.

(6) Fiir Beamte, in deren Dienstzeit auf Grund der Eigenart des Dienstes
regelmdBig oder in erheblichem Umfang Dienstbereitschaft bzw. Wartezeiten
fallen und diese durch organisatorische MaBnahmen nicht vermieden werden
konnen, kann durch Verordnung bestimmt werden, daB der Dienstplan eine lin-

gere als die in den Abs. 2 und 4 vorgesehene Wochendienstzeit umfafBt (ver-
ldngerter Dienstplan).
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§ 17

tberstunden

(1) Der Beamte hat auf Anordnung iiber die im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Oberstunden). Den auf-nnbrdnung
geleisteten Uberstunden sind Uberstunden gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte einen zur Anordnung der Uberstunde Befugten nicht erreichen

. konnte,
2. die Leistung der {lberstunde zur Abwehr eines Schadens unverziiglich not-
wendig war,
3. die Notwendigkeit der Leistung der {Jberstunde hicht auf Unstinde zuriick-
" geht, die von dem Beamten, der die {berstunde geleistet hat, hitten ver-
mieden werden kénnen, und ’ .
4. der Beamte diese (berstunde spﬁtestens‘innerhalb einer Woche nach der
Leistung schriftlich meldet; ist der Beamte durch ein unvorhergesehenes
oder unabwendbares Ereignis ohne sein Verschulden verhindert, Hiese

Frist einzuhalten, sco verlidngert sie sich um die Dauer der Verhinderung.

(2) Uberstunden sind je nach Anordnung

1. im Verhdltnis I : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2, naéh besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusitzlich nach besol-

dungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(3) Abs. 2 Z. 1 gilt fﬁr Uberstunden, die nach Ablauf des 31. Dezember 1994
geleistet werden. Fir Uberstunden, die in der Zeit vom 1. Jinner 1993 bis
zum 31. Dezember 1994 geleistet werden, gilt Abs. 2 Z. 1 mit .der Abwei-
chung, da8 sie im Verhdltnis 1 : 1,25 in Freizeit auszugleichen sind.

Uberstunden, die vor dem 1. Jinner 1993 geleistet wurden, sind abweichend
vom Abs. 2 entweder im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen oder nach

besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(4) Dem Beamten ist bis zum Ende des auf die Leistung der Uberstunden fol-

.genden Monats mitzuteilen, auf welche Uberstunden welche der Abgeltungs-

arten des Abs. 2 angewendet wird. Diese Frist kann mit Zustimmung'deé Be-

amten erstreckt werden.




- 72 -

(5) Auf Zeiten einer zusdtzlichen Dienstleistung nach § 21, nach § 15c
MSchG und nach § 7 EKUG sind, soweit sie die volle Wochendienstzeit nicht
iberschreiten, die Abs. 2 und 3 nicht anzuwenden. Diese Zeiten sind

1. im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die volle Wochendienst-

zeit liberschreiten, sind die Abs. 2 und 3 anzuwenden.

(6) Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit sind vor Uberstunden in der Nacht-
zeit (22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen. Uberstunden an Sonn- und Feier-
tagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

&
(7) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechsten auf die Leistung
der Uberstunden folgenden Monats zuldssig. Soweit nicht dienstliche Inter-
essen entgegenstehen, kann die Frist fiir ‘'den Freizeitausgleich auf Antrag

des Beamten oder mit dessen Zustimmung erstreckt werden.

(8) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als {Jberstunden:

1. Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (z.B. '

im Fall eines Diensttausches oder einer sonstigen angéstrebten Verlegung
der Zeit der Dienstleistung) und ‘

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu der im betreffenden
Dienstplan fiir die Ubertragung in den Nachmonat zuléssigen Hohe.

Diese 2Zeiten sind ausschlieBSlich im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit auszu-

gleichen.

§ 18

Bereitschaft und Journaldienst

(1) Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden verpflichtet werden, sich
auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienst-
stelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder

auf Anordnung seine dienstliche Titigkeit aufzunehmen (Bereitschaft, Jour-

naldienst) .
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(2) Soweit es dienstliche Rucksxchten zwxngend erfordern, kann der Beanmte
fallweise verpflichtet werden, in seiner dienstfreien Zeit seinen Aufent-
halt so zu widhlen, daB er jederzeit erreichbar und binnen kiirzester Zeit
zZum Antrltt seines Dienstes berext lst (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft
gilt nicht als Dienstzeit. erd ein Beamter im Rahmen einer Rufbereitschaft
zun Dienst herangezogen, so gilt die Zeit, wahrend der er Dienst zu verse-
hen hat, als Dienstzeit.
§ 19 _
Herabsetzung der Wochendienstzeit his zur Hilfte

(1) Die Wochendienstzeit des Beamten ist auf seinen Antrag zur Pflege

l. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder ) A

3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehdrt und fir
dessen Unterhalt iiberwiegend der Beamte und (oder) seln Ehegatte auf-
kommt ,

bis zur Halfte herabzusetzen.

(2) Die Wochendlenstzelt des Beamten kann auf seinen Antrag b;s zur Halfte

herabgesetzt werden, wenn:

1. berlicksichtigungswiirdige Griinde - ausgenommen gesundheitiiche Griinde -
vorliegen und dienstliche Interessen nicht entgegenstehen;

2. dies aus gesundheitlichen Griinden notwendig ist .und dadurch die
Dienstfdhigkeit des Beamten voraussichtlich erhalten bleibt;

3. dies der Fortbildung des Beamten dient und die Fortbildung im

dienstlichen Interesse liegt.

(3) Die Wochendienstzeit darf _

1. im Fall des abs. 1 bis zum Ablauf von sieben Jahren nach der Geburt des
Kindes, )

2. im Fall des Abs. 2 Z, 1 insgesamt fiir hichstens sechs Jahre, .

3. im Falle des Abs. 1 Z. 2 insgesanmt fiir héchstens finf .Jahre,

4. im Falle des Abs. 2 Z. 3 insgesanmt fiir hdchstens fiinf Jahre,
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5. nach 2, 2, 3 und 4 zusammen jedoch insgesamt fiir hchstens 10 Jahre

herabgesetzt werden.

(4) Die Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt werden, wenn
1. sich der Beamte in den vorangegangenen drei Jahren nicht ununterbrochen
- in einem Dienstverhdltnis zu einer inlindischen Gebietskorperschaft oder

im Lehrberuf an einer inlindischen Gffentlichen Schule oder an einer mit

Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inl3ndischen Privatschule befunden

hat, oder

2. der Beamte infolge der Herabsetzung der Wochendienstzeit aus wichtigen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes
noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest ent-

sprechenden Arbeitsplatz verwendet werden konnte.

(5) Der Antrag auf Herabsetzung der Wochendienstzeit ist iﬁ Fall des Abs. 1
und Abs. 2 Z. 2 und 3 spdtestens zwei Monate vor dem gewiinschten Wirk-

samkeitsbeginn zu stellen.

§ 20

Diensteinteilung

Bei der stundenmdBigen Festlegung der Zeitrdume, in denen der Beamte Dienst
zu versehen hat, ist auf die pers&nlichen Verhdltnisse des Beamten, insbe-
sondere auf die Griinde, die zur Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 19
gefihrt haben, soweit Riicksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche

Interessen entgegenstehen,

§ 21

fiberschreitung der Wochendienstzeit

- Ein Beanter, dessen Wochendienstzeit nach § 19 herabgesetzt worden ist,

darf iiber die fiir ihn maBgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistﬁng
nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Scha-
dens unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienst-

zeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfigung steht.

w}

=
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§ 22
Vorzeitige Beendigung.

(1) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beanten die vorzeltlge Beendigung

der Herabsetzung der Wochendienstzeit verfiigen, wenn

1. der Grund fiir die Herabsetzung weggefallen ist,

2. das Ausschipfen der urspriinglich verfiigten Dauer der Herabsetzung £iir
den Beamten eine Hirte bedeuten wiirde und ’

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Die Dienstbehiirde hat auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung

der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 19 zu verfiigen, wenn der Be-
amte eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15c Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG)
oder nach § 7 Eltern-Karenzurlaubsgesetz (EKUG) in Anspruch nimmt oder es
im Falle des § 19 Abs. 2 der Beamte vorzeitig begehrt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich Qorgesehener Zeitraum der
Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 19 abs. 2 verkirzt, bleiben fiir

eine neuerliche Herabsetzung der Wodhendienst;eit gewahrt.

(4) Die Wochendienstzeit ist gemdB § 19 Aabs, 1 neuerlich herabzusetzen,

wenn die Voraussetzungen dafir wieder gegeben sind.

§ 23

Dienstverhinderung

(1) Eine Dienstverhinderung liegt vor, wenn ein Beamter infolge Erkrankung

oder aus anderen stichhdltigen Griinden an der Ausiibung seines Dienstes ver-

hindert ist.

(2) Ist ein Beanmter an der Ausiibung seines Dienstes verhindert (Abs. 1),.so
hat er dies unter Angabe des Verhinderungsgrundes und nach Mﬁgiichkeit der

voraussichtlichen Dauer der Verhinderung dem zustandlgen Vorgesetzten un-

verziglich zu melden.
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(3) Bestehen Zweifel hinsichtlich des Verhinderungsgrundes, so hat der Be-
amte iiber Aufforderung des zustindigen Vorgesetzten den Grund fir die
Dienstverhinderung glaubhaft zu machen.

(4) Ist der Beamte durch Krankheit,'Unfall oder Gebrechen an der Ausiibung
seines Dienstes verhindert, so hat er innerhalb eines zumutbaren Zeitraumes
dem zustindigen Vorgesetzten eine drztliche Bescheinigung i{iber den Beginn
der Krankheit und nach Moglichkeit iiber die voraussichtliche Dauer der
Dienstverhinderung vorzulegen, wenn er dem Dienst lidnger als drei Arbeits-
tage fernbleibt oder der Vorgesetzte oder der Leiter der Dienststelle es

verlangt.

(5) Kommt der Beamte den in den Abs. 2 bis 4 festgelegten Verpflichtungen
nicht nach, entzieht er sich einer zumutbaren Krankenbehandlung oder ver-
weigert er die zumutbare Mitwirkung an einer &arztlichen Untersuchung, so

gilt die Abwesenheit vom Dienst nicht als gerechtfertigt.

. § 24

Arztliche Untersuchung

Bestehen berechtigte Zweifel an der fiir die Erflillung der dienstlichen Auf-
gaben erforderlichen korperlichen oder geistigen Eignung des Beamten, so

hat sich dieser auf Anordnung einer &@rztlichen Untersuchung zu. unterziehen.

§ 25

Meldung strafharer Handlungen

Wird dem Beamten bei der Ausiibung seines Dienstes der bégrﬁndete Verdacht
einer gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die von Amts wegen zu ver-

folgen ist, so hat er dies unverziiglich dem Vorgesetzten zu melden.
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§ 26
Sonstige Meldepflichten

Soweit nicht in anderen Rechtsvorschrlften wextere Meldepflichten festge-

legt sind, hat der Beamte seiner Dlenstbehorde Zu meldeh:.

1. Namensdnderung,

. 2. Standesverinderung,

3. Verlust der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft,

4., Anderung des Wohnsitzes, .

5. Verlust einer filir die Ausiibung des Dienstes erforderlichen behdrdlichen
Berechtigung oder Befdhigung, der Dienstkleidﬁng, des Dienstabzeichens,
des Dienstausweises und sonstiger Sachbehelfe,

6. Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstel-
lungsgesetzes, BGBl.Nr. 721/1988.

§ 27
Dienstweg

(1) Der Beamte hat Anbringen, die sich auf sein Dienstverhdltnis oder auf
seine dienstlichen Aufgaben beziehen, bei.seinem Vorgesetzten einzubringen.
Dieser hat das Anbringen unverziiglich an die zustindige Stelle weiterzulei-

ten.

" (2) Von der Einbringung im Dienstweg darf bei Gefahr im Verzug sowie dann
abgesehen werden, wenn die Dienstbehdrde dies ausdriicklich vorsieht oder

- wenn die Einhaltung des Dienstweges dem Beamten billigerweise nicht zumut-
bar ist.

(3) In Dienstrechtsangelegenheiteﬁ und in bisziplinarangelegenheiten kdnnen
ohne Einhaltung des Dienstweges eingebracht ﬁerdgn: |

1. Rechtsmittel,

2. Antridge auf {jbergang der Entscheidungspflicht,

3. Antrage auf Wiederaufnahme des Vérfahrens und auf Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand und
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4. Beschwerden an den Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshof.

§ 28
‘Wohnsitz und Dienstort

(1) Der Beamte hat seinen Wohnsitz so zu wahlen, daB er bei der Erfiillung
seiner dienstlichen Aufgaben nicht beeintrichtigt wird. Aus der Lage éginer
Wohnung kann der Beamte, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist,

keinen Anspruch_auf dienstliche Begilinstigungen ableiten.

(2) Wenn es die dienstlichen Aufgaben des Beamten erfordern, hat er eine
ihm von seiner Dienstbehdrde zugewiesene und ihm zumutbare Wohnung (Dienst-

wohnung) zu beziehen.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhdltnisse es erfordern, darf der Beamte

auf Anordnung seinen Dienstort oder sein Amtsgebiet nicht verlassen.

§ 29
Nebenbeschaftigung

(1) Nebenbeschidftigung ist jede Beschiftigung, die der Beamte auBerhalb

seines Dienstverhdltnisses und einer allfilligen Nebentitigkeit ausiibt.

(2) Der Beamte darf keine Nebenbeschidftigung ausiiben, die ihn an der Erfiil-
lung seiner dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung der Befangenheit

hervorruft oder sonstige wesentliche dienstliche Interessen gefdhrdet.

(3) Der Beamte hat seiner Dienstbehdrde jede erwerbsmiBige Nebenbeschif-
tigung unverziiglich zu melden. Eine Nebenbeschaftigung ist erwerbsmiBig,
wenn sie die Schaffuhg von nennenswerten Einkiinften in Geld- oder Giiterform
bezweckt.

(4} Der Beamte, dessen Wochendienstzeit nach § 19 herabéesetzt worden ist
oder der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes ge-

maB § 7. befindet, darf eine erwerbsmdBige Nebenbeschdftigung nur ausiiben,
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Wwenn und insoweit die Dienstbehorde dies genehmigt. Die Nebenbeschidftigung
darf dem Grund der Herabsetzung der Wochendienstzeit bzw. der Pflege des
behinderten Kindes nicht widerstreiten.

(5) Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person des pri-
vaten Rechts hat der Beamte jedenfalls zu melden.

(6) Die Dienstbehdrde hat jede Nebenbéschidftigung zu untersagen, wenn diese
den Bestimmungen des Abs. 2 widerspricht. ' '

§ 30
Gutachten

Der Beamte bedarf fiir die auBergerichtliche Abgabe eines Sachverstindigen-
gutachtens iber Angelegenheiten, die mit seinen dienstlichen Aufgaben im
Zusammenhang stehen, der Genehmigung der Dienstbehdrde. Die Genehmigung ist

Zu verweigern, wenn nach Gegenstand und 2Zweck des Gutachtens dienstliche

Interessen gefidhrdet werden.

§ 31
Aushildung und Fortbildung

Der Beamte hat, wenn es die dienstlichen Interessen erfordern, an Lehrver-

= anstaltungen teilzunehmen, in denen die fir - die Wahrnehmung seiner
dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten varm;ﬁtelt,

erginzt und erweitert werden beziehungsweise in denén er die fir seine Tﬁ?

tigkeit notwendige praktische Unterweisung erhilt.

'§ 3la

Entsendung zu einer europdischen Einrichtung

(1) Die Dienstbehdrde kann den Beamten mit seiner Zustimmung




1. zu Ausbildungszwecken oder

2. als Nationalen Experten _

zu einer Einrichtung entsenden, die im Rahmen der ehropﬁischen Integration
oder der QECD tédtig ist. Auf die Entsendung sind die Bestimmungen iiber die

Dienstzuteilung anzuwenden.

(2) Fir die Dauer einer solchen Entsendung gilt die betreffende Einrichtung
als Dienststelle. '

(3) Erhilt der Beanmte
1. fiir die Tdtigkeit, zu der er entsandt worden ist, oder
2. inm Zusammenhang mit dieser Titigkeit

2uwendungen von dritter Seite, so hat er diese dem Land abzufiihren.

§ 32

Geschenkannahme

(1) Dem Beamten ist es untersagt, im Hinblick auf seine amtliche Stelluﬁg -

fir sich oder einen Dritten-ein Geschenk, einen anderen Vermdgensvorteil

oder einen sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen

zZu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von deringem Wert gelten

hicht als Geschenk im Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke darf der Beamte entgegennehmen. Er hat den zustidndigen
Vorgesetzten hievon in Kenntnis zu setzen. Wird die Annahme innerhalb

eines Monats untersagt, so ist das Ehrengeschenk zuriickzugeben.

M
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§ 33

Dienstkleidung, Dienstabzeichen und sonstige.Sacpbehelfe

(1) Wenn es dienstliche Riicksichten erfordern, ist der Beamte im Dienst zum

Tragen einer Dienstkleidung oder eines Dienstabzeichens verpflichtet.

(2) Der Beamte hat ihm beigestellte Dienstkleidung, Dienstabzeichen und

sonstige Sachbehelfe sorgsam zu behandeln.

. § 34
Pflichten des Beamten des Ruhestandes

(1) Die in dén §§ 13 und 26 Z. 1 bis 4 genannten Pflichten obliegen auch

dem Beamten des Ruhestandes.

(2) Hat der Beamte des Ruhestandes das 60. Lebensjahr.noch nicht éollendet,
so obliegen ihm auBerdem die in § 29 Abs. 3 und 5 und § 30 genannten
Pflichten.

§ 34a

Befristete Funktionen

(1) Endet der Zeitraum einer befristeten Ernenﬁung auf den Dienstposten
eines Leiters nach dem 0.5. Objektivierungsgesetz 1990 ohne Weiterbestel-
lung und verbleibt der Beamte im Dienststand, so ist er auf einen min-
destens gleichwertigen Dienstposten zu ernennen wie den, welchen er vor
seiner Ernennung auf einen vom - § 8 bzw. § 12 des 0.6.

Objektivierungsgesetzes erfaBten Dienstposten innehatte.

(2) Unterbleibt eine solche Ernennung, so giltler als auf einen gleichwer-
tigen Dienstposten wie den, welchen er unmittelbar vor seiner Ernennung auf
einen vom § 8 bzw. § 12 des 0.5. Objektivierungsgesetzes erfaBten Dienst-

posten innehatte, ernannt.
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Disziplinarrecht

§ 35
Pienstpflichtverletzungen

Der Beamte, der schuldhaft seine Dignstpflichten verletzt, ist nach den

folgenden Bestimmungen zur Verantwortung zu ziehen.

§ 36

Disziplinarstrafer

(1) Disziplinarstrafen sind

1.
2.

der Verweis,
die GeldbuBe bis zu einer Héhe von 10 ¥ des Monatsbezuges
unter AusschluB der ﬁaushaltszulage;
. die Geldstrafe bis zur HShe von finf Monatsbezﬁgen unter AusschluB der
Haushaltszulage, | ' '
. die Versetzung in den Ruhestand mit gemindertem Ruhebezug unter BAus-

schluB der Haushaltszulage und der Hllflosenzulage,

. die Entlassung.

(2) In den Fdllen des 3bs. 1 Z. 2 und Z. 3 ist von dem Monatsbezug auszuge-

hen, der dem Beamten auf Grund seiner besoldungsrechtlichen Stellung im

Zeitpunkt der Fidllung des e€rstinstanzlichen Disziplinarerkenntnisses ge-

bihrt. Allfallige Kiirzungen des Monatsbezuges sind bei der Strafbemessung

nicht zu beriicksichtigen.

(3) Die Versetzung in den Ruhestand (Abs. 1 Z. 4) kann entweder fir einen

bestimmten Zeitraum oder dauernd erfolgen. Der Abzug vom Ruhebezug‘(der

Abfertigung) ist mit hochstens 25 % festzusetzen.

y
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8 37
Strafbexessung

(1) Das MaB fiir die Hohe der Strafe ist die Schwere der Dienstpflichtver-
letzung. Die nach dem Strafgesetzbuch fiir die Strafbemessung maSgebenden
Grinde sind dem Sinne nach zu,berﬁcksichtigen._ﬂeiters ist auf die perscn-

. lichen Verhidltnisse des'Beamten Bedacht zu nehmen.

(2} Hat der Beamte durch eine Tat oder durch mehrere selbstiindige Taten
mehrere Dienstpflichtverletzungen begangen und wird iiber diese Dienst-
pflichtverletzungen gleichzeitig erkannt, so ist nur eine Strafe zu verhin-
gen, die nach der schwersten Dienstpflichtverletzung zu bemessen ist, wobei
die weiteren Dienstpflichtverletzungen als’ Erschwerungsgrund zu werten

sind.

§ 28
Verjdhrung

(1) Der Beamte darf wegen einer Dienstpflichtverletzung nicht méhf bestraft

werden, wenn gegen ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem der
Disziplinarkommission die Dienstpflichtverletzung zur Kenntnis gelangt
ist, oder .'

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet vom Zeitpuhkt der Beendigung der
Dienstpflichtverletzung,

eine Disziplinarverfiligung erlassen oder ein Disziplinarverfahren vor der

Disziplinarkomrission eingeleitet wurde.

(2) Der Lauf der in Abs, 1. genénnten Fristen wird fir die Dauer eines
strafgerichtlichen Verfahrens oder eines Verwaltungsstrafverfahrens ge-
hemmt, wenn der der Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende Sachverhalt

Gegenstand eines solchen Verfahrens ist.

(3) Hat die Dienstbehdrde gemiB § 84 der StrafprozeBordnung 1975 (StPO),

BGBl.Nr. 631, vorzugehen, so wird der Lauf der im Abs, 1 genannten Frist
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schon mit der Erstattung der Strafanzeige an den Staatsanwalt gehemmt, Ab
diesem Tag sind in die Frist nicht einzurechnen:

1. Die Zeit bis zur Kenntnisnahme deér Zuriicklegung der Strafanzeige gemiB §

90 Abs. 1 StPO durch die Dienstbehtrde in die Frist nach Abs. 1 2. 1 und

2. die Zeit bis zur Vc_arfiigung der Zuriicklegung der Strafanzeige in die
Frist nach Abs. 1 Z. 2.

(4) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt,
Zu einer strafgerichtlichen Verurteilung gefiihrt und ist die strafrecht-
liche Verjdhrungsfrist langer als die im Abs. 1 Z. 2 genannte Frist, so

tritt an die Stelle dieser Frist die strafrechtliche Verjihrungsfrist.

‘ * § 39
Zusammentreffen von gerichtlich oder verwaltungsbehdrdlich strafbaren Hand-

lungen mit Dienstpflichtverletzungen

(1) Wurde der Beamte wegen einer gerichtlich oder verwaltungsbehdrdlich
strafbaren Handlung rechtskraftig verurteilt und erschopft sich die Dienst-

pflichtverletzung in der Verwirklichung des‘strafbaren'Tatbestandés, so ist

von der Verfolgung abzusehen, wenn anzunehmen ist, daB die Verhangung elnerr

Disziplinarstrafe nicht erforderlich ist, um den Beamten von der Begehung

weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.

(2) Die Disziplinarbehdrde ist an die dem Spruch eines rechtskraftigen Ur-
teils zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung eines Strafgerichts (Strafer-
kenntnis einer Verwaltungsbehorde) gebunden. Sie darf auch nicht eine Tat-
sache als erwiesen annehmen, die das Gericht (die Verwaltungsbehtrde) als

nicht erweisbar angenommen hat,

(3) Wird von der Verfolgung nicht abgesehen, dann ist, wenn sich eine
strafgerichtliche oder verﬁaltungsbehardliche Verurteilung auf denselben
Sachverhalt bezieht, eine Strafe nur auszusprechen, wenn und soweit dies
zusatzlich erforderlich ist, um den Beamten von der Begehung weiterer

Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.
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§ 40

Disziplinarbehtrden

(1) Zur Durchfiilhrung des Disziplinarverfahrens gegen Landesbeamte wird beim
Amt der Landesregierung eine Disziplinarkommission und als Rechtsmittelin-
stanz eine Disziplinaroberkommission eingesetzt. Gegen Entscheidungen der

Disziplinaroberkommission ist kein ordentliches Rechtsmittel zulidssig.

(2) (Verfassungsbestimmung). Die Mitglieder der D15z;plxnarbehorden sxnd in

Ausiibung ihres Amtes selbstidndig und. unabhingig.

(3) Geschidftsstelle der Disziplinarbehtrden ist das Amt der Landesregie-
rung. Die Geschiftsstelle hat fiir die Sitzungen der Dlsz1p11narbehorden
rechtskundige Schriftfiihrer beizustellen.

{4) Zur vorldufigen Suspendierung .und ‘zur Erlassung vor

Disziplinarverfiigungen ist die Dienstbehdrde zustindig.

§ 41

Diszipliparkomni#sion

(1) Die Disziplinarkommission besteht aus dem Vorsitzenden, dessen Stell-
vertretern sowie der erforderlichen Anzahl weiterer Mitglieder (Beisitzer).

‘Der Vorsitzende und die Stellvertreter miissen rechtskundig sein.

(2) Die Mitglieder der Disziplinarkommission sind aus dem Stande der defi-

‘nitiven Landesbeamten auf die Dauer von finf Jahren zu bestellen,

(3) Die Bestellung obliegt:
1 ' "1l. hinsichtlich des. Vorsitzenden, seiner Stellvertreter gowie der weiteren

Mitglieder mit Ausnahme der im 8 43 2bs. 2 genannten: der Landesregie- -
rung;

2. hinsichtlich der im § 43 Abs. 2 genannten Mitglieder: dem Landes-
personalausschuf. .

o
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(4) Bestellt der LandespersonalausschuB innerhalb eines Monats nach Auffor-
derung durch die Landesregierung keine oder zu wenige Mitglieder fiir die
Disziplinarkommission oder entsprechen die vom Landespersonalausschug be-
stellten Mitglieder nicht den Bestimmungen dieses Landesgesetzes, so hat

die Landesregierung die erforderlichen Mitglieder selbst zu bestellen.

§ 42

Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission

(1) Zu Mitgliedern der Disziplinarkommission diirfen nur Beanmte des Dienst-

standes bestellt werden, gegen die kein Disziplinarverfahren anhidngig ist..

(2) Der Beamte hat der Bestellung zum Mitglied der Disziplinarkommission

Folge zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission ruht vom . Zeitpunkt der

Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskrﬁftiéem Ab~-
schluB, wdhrend der Zeit der (vorldufigen) Suspendierung, der AuBerdienst- . -

stellung, der Erteilung eines Urlaubes von mehr als_drei Monaten und der

Ableistung des Prisenzdienstes oder des Zivildienstes.
(4) Die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission endet mit dem Ablauf der
Bestellungsdauer, mit der rechtskriftigen Verhdangung einer

Disziplinarstrafe sowie mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(5) Im Bedarfsfall ist die Disziplinarkommission durch Neubestellung von

Kommissionsmitgliedern fiir den Rest der Funktionsdauer zu erginzen.

(6) Alle zur Mitwirkung im Disziplinarverfahren berufenen Personen haben

bei'Ausﬁbung ihres Amtes strenge Gewissenhaftigkeit, Unparteilichkeit und -

* Verschwiegenheit zu beobachten.




*

&1

- 8'7 -

§ 43

Disziplinarsenate

(1) Die Disziplinarkommission entscheidet in Senaten, die aus dem Vorsit-
zenden der Kommission oder einem seiner Stellvertreter als Senatsvorsit-
zenden und vier weiteren Mitgliedern zu bestehen haben. Neben dem Senats-
vorsitzenden muf mindestens ein weiteres Mitglied rechtskundig sein. Jedes

Kommissionsmitglied darf mehreren Senaten angehdren.

(2) Ein Mitglied des Senates muS vom Landespersonalausschufl oder gemid8 § 41
Abs. 4 bestellt worden sein.

(3) Die Lanﬁesregierung hat f£iir die Dauer der .Funktionsperiode der
Disziplinarkommission die Senate zusammenzusetzen und die Geschifte aﬂf die
Senate zu verteilen. Zugleich ist filir jeden Senat der Vorsitzende, sein
Stellvertreter und die Reihenfolge zu bestimmen, in der die ibrigen Kommis-
sionsmitglieder bei Verhinderung eines Senatsmitgliedes in den Sehat eip-

treten.

(&) Der Senat hat @mit Stimmenmehrheit 2zu entscheiden. Die
Disziplinarstrafe der Entlassung darf nur einstimmig verhingt werden. Eine
Stimmenthaltung ist unzuldssig. Der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt
ab. .

§ 44

Disziplinaroberkommission

(1) Die Disziélinaroberkommission besteht aus fiinf Mitgliederﬂ:

1. éinem rechtskundigen Landesbeamten éls Vorsitzendem, .

2. einen rechtskuhdigen Landesbeamten als Stelivartreter des Vorsitzenden
und einem weiteren Landesbeamten,

3. zwel weiteren Landegbeamten.

(2) Die Mitglieder der Disziplinaroberkommission sind auf die Dauer von
finf Jahren zu bestellen.



(3) Die Bestellung obliegt:

1. hinsichtlich der Mitglieder nach Abs. 1 2. 1 und 2: —der Landesregie-
rung;

2. hinsichtlich der Mitglieder nach Abs. 1 2. 3: demn Landespersonalaus-

schuB.

{(4) Fiir die Mitglieder der Dlsz1pl1naroberkomm1s51on sind Ersatzmltglleder
zu bestellen. Fiir die Bestellung g11t Abs 3.

(5) & 41 Abs. 4 und § 42 gelten sinngemiB.

(6) Die Disziplinaroberkommission hat mit Stimmenmehrheit zu entscheiden.
Die Disziplinarstrafe der Eﬁtlassung darf nur einstimmig verhidngt werden.
Eine Stimmenenthaltung ist unzuldssig. Der Vorsitzende gibt seine.Stimme
zuletzt ab.

§ 45

Disziplinaranwalt

(1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren ist
fir die Dauer der Funktionsperiode der Disziplinarkommission aus dem Kreis
der definitiven rechtskundigen Landesbeamten ein -Disziplinaranwalt sowie

ein Stellvertreter zu bestellen.
(2) Auf den Disziplinaranwalt-ist § 42 sinngemdi8 anzuwenden.

(3) Der Disziplinaranwalt ist vor jeder Beschlugfassung der

Disziplinarbehdrde zu hdren.

s
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A & 46
Anvwendung des Allgemeinen Vervaltungsverfahrensgesetzes 1991 und des

Zustellgesetzes im Disziplinarverfahren

Soweit in diesem Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind auf das Dis-

ziplinarverfahren

-1. das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 mit Ausnahme der 88 2,

.3, 4, 12, 42 Abs. 1 und Abs. 2, 44, 51, 57, 63 Abs, 1 und Abs. § érster
Satz 2zweiter Halbsatz, 64 Abs. 2, 6&4a, 67a bis 679, 68 Abs. 2 und
Abs. 3, 75, 76, 77, 78, 79, 79a und 80 sowie

2. das Zustellgesetz anzuwenden.

§ 47

Parteien

Parteien im Disziplinarverfahren sind der Beschuldigte und ' der

Disziplinaranwalt.

§ 48

Verteidiger

(1) Der Beschuldigte kann sich selbst verteidigen oder durch einen Rechts-
anwalt, einen Verteidiger in Strafsachen oder einpn' Beamten verteidigen

lassen.

(2) Auf Verlangen des Beschuldigten ist ein Beamter des Dienststandes als
Verteidiger zu bestellen, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde entgegen-

stehen.

(3) Abgesehen von dem im Abs. 2 genannten Fall ist der Beamte zur {ibernahme
einer Verteidigung nicht verpflichtet. Er darf in keinem Fall eine Beloh-
nung annehmen und hat gegeniiber dem Beschuldigten nur Anspruch auf Vergili-

tung des im Interesse der Verteidigung notwendigen und zweckmdBigen Auf-

wandes .
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(4) Der Verteidiger ist {iber alle ihm in dieser Eigenschaft zukommenden
Mitteilungen zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(5) (Verfassungsbestimmung). Landesbeamte, die mit der Verteidigung betraut
werden, sind in Ausﬁbung dieses Amtes selbstiindig und unabhingiqg.-

(6) Die Bestellung eines Verteidigers schlieSt nicht aus, daB8 der Beschul-

digte im eigenen Namen Erkldrungen abgibt.

& 49

Zustellungen
(1) 2Zustellungen an die Patteien haben zu eigenen Handen zu erfolgen.

(2) Sofern der Beschuldigte einen Verteidiger hat, sind sdmtliche Schrift-
sticke auch dem Verteidiger zu eigenen Handen zuzustellen. Ist der Vertei-
diger zustellungsbevollmidchtigt, so treten die Rechtswirkungen der Zustel-

lung fir den Beschuldigten mit dem Zeitpunkt der Zustellung an den Vertei-

diger ein.
§ 50
Pisziplinaranzeige
Ergibt sich der begriindete Verdacht einer Dienstpflicﬁtverletzung, so ist -

nach Durchfilhrung der allenfalls zur vorlidufigen Klarstellung des Sachver-
haltes erforderlichen Erhebungen Disziplinaranzeige an den Vorsitzenden der
Disziplinarkommission zu erstatten, wenn eine Belehrung oder Ermahnung mit
Rucksicht auf die Art und Schwere der Verfehlung, auf die mit ihr verbun-
dene Gefihrdung oder Schﬁdigung dffentlicher Interessen, Auf ihre Wiederho-
lung oder auf andere erschwerende Umstinde nicht ausreicht und auch eine

Disziplinarverfiigung (§ G?)Inicht erlassen wird.

Lm
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§ 51
Selbstanzeige

(1) Jeder Beamte hat das Recht, bei der Dienstbehdrde schriftlich die Ein-
leitung eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst Zu beantragen.

(2) Hat der Beamte Selbstanzeige erstattet, so ist nach 8§ 60 vorzugehen.
Auf Verlangen des Beamten ist die Selbstanzeige unverziiglich dem. Vorsit-

zenden der Disziplinarkommission zu iibermitteln.

(3) Der Beamte kann die Selbstanzeige zurlickziehen, solange das Diszipli-
narverfahren noch nicht eingeleitet ist (§ 53). Die 2uriickziehung schlieft

die antswegige Einleituhg eines Disziplinarverfahrens nicht aus.

§ 52

Suspendierung

(1) Wird Uber den Beamten die Untersuchungshaft verhingt oder wiirden durch
die Belassung des Beamten im Dienst wegen der Art der ihm zur Lést gelegten’
Dienstpflichtverletzung das Ansehen des Amtes oder wesentliche Interessen
des Dienstes gefihrdet, so ist die vorlaufige Suqundierund z2u verfiigen.

Gegen die vorlidufige Suspendierung ist kein Rechtsmittel zuldssig.

(2) Jede vorliufige Suspendierung ist unverziiglich der Disziplinarkom-

mission mitzuteilen, die iliber die Suspendierung zu entscheiden hat., Die

vorldufige Suspendierung endet spitestens mit dem Tag dieser Entscheidung.

“Ist jedoch ein Disziplinarverfahren bei der Disziplinarkommission

(Disziplinaroberkommission) bereits anhingig, so hat diese bei'Vprliegen

der im Abs. 1 genannten Voraussetzungen die Suspendierung zu verfiigen.

(3) Jede durch BeschluB der Disziplinarkommission (Disziplinaroberkom- -
mission) verfiigte Suspendierung hat die Kiirzung -des Monatsbezuges.des Be-
amten - unter AusschluB der Haushaltszulage - auf 2zwei Drittel fiir die Dau-
er der Suspendierung zur Eolgel Die Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommiﬁsion) kann auf Antrag des Beamten oder von Anmts wegen

die Kiirzung vermindern oder aufheben, wenn und soweit dies zur Aufrechter-
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haltung des notwendigen Lebensunterhalites des Beamten und seiner Familien-

angehdrigen, fiir die er sorgepflichtig ist, unbedingt erforderlich ist.

(4) Die Suspendierung endet spidtestens mit dem rechtskrdftigen Abschluf des
Disziplinarverfahrens. Fallen die Umstinde, die fir die Suspendierung des
Beamten ma8gebend gewesen sind, vorher weg, so ist die Suspendierung von

der Disziplinarkommission unverziiglich aufzuheben. Ist ein Disziplinar-

verfahren bei der Disziplinaroberkommission anhingig, so ist diese zur Auf-'

hebung der Suspendierung zustindig.

(5) Die Berufung gegen eine Suspendierung bzw. gegen eine Entscheidung iber
die Verminderung (Aufhebdng) der Bezugskiirzung hat keine aufschiebende Wir-
kung; iiber die Berufung hat die Disziplinaroberkommission ohne miindliche

Verhandlung zu entscheiden.

(6) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des Beamten vermindert oder aufge-

hoben, so wird diese Verfligung mit dem Tag der Antragstellung wirksam.

§‘53

Einleitung des Disziplinarverfahrens

(1) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat nach Einlangen der
Disziplinaranzeige und nach Anhdrung des Disziplinaranwaltes unverziliglich
die Disziplinarkommission zur Entscheidung dariiber einzuberufen, ob ein
Disziplinarverfahren einzuleiten ist. Notwendige Ermittlungen sind von der
Disziplinarkommission oder im Auftrag der Disziplinarkommission von der Ge-
schiftsstelle durchzufiihren.

(2) Die Entscheidung der Disziplinarkomhission ist dem Beschuldigten, dem

Disziplinaranwalt und dem Amt der Landesregierung zuzustellénl Gegen die

Einleitung des Disziplinarverfahrens ist kein Rechtsmittel zuldssig.

(3) Ist der Sachverhalt - allenfalls nach Durchfiihrung der notwendigen Er-

mittlungen - ausreichend geklirt, so kann die Disziplinarkommission anstatt

des Beschlusses auf Einleitung des Disziplinarverfahrens sofort den Be-
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schluB auf Durchfiihrung der miindlichen Verhandlung (Verhandlungsbeschlua)
fassen.

(4) Kommt die Disziplinarbehdrde zur Ansicht, daf eine von Amts wegen zu
verfolgende gerichtlich oder verwaltungsbehSrdlich strafbare Handlung vor-
liegt, so hat sie der zustindigen Staatsanwaltschaft bzw. der zustindigen
Verwaltungsbehﬁ:de Strafanzeige zu erstatten, falls eine solche nicht be-
reits von anderer Stelle erstattet wurde.

(5) Bis zum AbschluB des-gerichtlichen oder verwaltungsbeh&rdlichen Straf-
verfahrens ist ein Disziplinarverfahren nicht einzuleiten bzw. ein einge-

leitetes Disziplinarverfahren zu unterbrechen.

'§ 54

-Einstellung des Disziplinarverfahrens

(1) Das Disziplinarverfahren ist mit Bescheid einzustellén, wenn sich noch
vor der miindlichen Verhandlung herausstellt, dag
1. der Beschuldigte die inhm zur Last gelégte Dienstpflichtverletiung nicht

begangen hat oder Umstidnde vorliegen, die die Strafbarkeit ausschlieBen,

2. die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat nicht erviesen werden Kann

oder keine Dienstpflichtverletzung darstellt,

‘3. Umst#nde vorliegen, die die Verfolgung ausschliesen, oder

4. die Schuld des Beschuldigten gering ist, die Tat keine oder nur unbedeu-
tende Folgen nach sich gezogen hat und lberdies eine Bestrafung nicht
geboten ist, um den Beschuldigten von der Verletzung der Dienstbflichten

abzuhalten oder der Verletzung von Dienstpflichten durch.andere Beamte
entgegenzuwirken.

(2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt, wenn das &ffentlich-
rechtliche Dienstverhiltnis des Beschuldigten endet.
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§ 55
VerhandlungsbeschluB und miindliche Verhandlung

(1) Ist nach Durchfﬁhruné der notwendigen Ermittlungen der Sachverhalt aus-~
reichend gekldrt und liegt kein Grund fiir eine Einstellung des Disziplinar-
verfahrens vor, so hat die Disziplinarkommission den BeschluB auf Durchfiih-
rung der miindlichen Verhandlung (Verhandlungsbeschlug8) zu fassen. 2ur miind-
lichen Verhandlung sind die Parteien sbwié die in-Betracht Kkommenden Zeugen
und Sachverstidndigen zu laden. Sie ist so anzuberaumen, daB zwischen ihr
und der Zus;ellung des Beschlusses ein Zeitraum von mindestens zwei Wochen
liegt. |

(2) Im Verhandlungsbeschlug sind die Anschuldigungspunkie bestimmt anzufiih-
ren; weiters ist ‘dem Beschuldigtén im Verhandlungsbeschlu8 die Zusammenset-
zung des Senates bekanntzugeben. Der Beschuidigte hat das Recht, binnen
einer Woche nach Zustellung des Verhandlungsbeschlusses ein Mitglied des

Senates ohne Angabe von Griinden abzulehnen. Auf Verlangen des Beschuldigten

diirfen bei der miindlichen Verhandlung bis zu drei Landesbeamte als Vertrau-

enspersonen anwWesend sein. Die miindliche Verhandlung istlansonstén nicht
offentlich. Eréchéint der Beschuldigte trotz ordnungsgemidf zugestellter
Ladung unentschuldigt nicht zur miindlichen Verhandlung, so kann diese in

seiner Abwesenheit durchgefiihrt werden.

(3) Gegen den VerhandlungsbeschluB ist Kein ordentliches Rechtsmittel zu-

ldssig.
(4) Die Beratungen und Abstimmungen des Senates sind vertraulich.

(5) Die miindliche Verhandlung hat mit der Verlesung des Verhandlungsbe-

schlusses zu beginnen. Sodann ist der Beschuldigte zu vernehmen,

(6) Nach der Vernehmung des Beschuldigten sind die Beweise in der vom Vof-
sitzenden bestimmten Reihenfolge aufzunehmen. {lber die Berticksichtigung
von Beweisantrigen der Parteien hat der Vorsitzende zu entscheiden; die iib-
rigen Mitglieder des Senates haben jedoch das Recht, eine BeschluBfassung

des Senates liber die Beriicksichtigung der Beweisantrige zu verlangen. Ge-

-



‘e

n

- 95 -

gen die Entscheidung des Vorsitzenden und die des Senates ist kein abgeson-
dertes Rechtsmittel zulissig. )

(7) Der Beschuldigte darf zur Beantwurtumg der an ihn gestellten Fragen
nicht gezwungen werden.

- {8) Nach AbschluB des Beweisverfahrens ist dem Disziplinaranwalt das Wort

‘zu erteilen. Der Disziplinaranwalt hat hierauf die Ergebniése der Beweis-

fihrung zusammenzufassen sowie seine Antrige zu stellen und zu begriinden.

{9) Nach dem Disziplinarahwalt ist dem Beschuldigten das Wort zu ertei;en.
Findet der Disziplinaranwalt hierauf etwas zu erwidern, so hat der Beschul-
digte jedenfalls das SchluBwort.

(10) Nach SchluB der miindlichen Verhandlung hat sich der Senat zur Beratung

zurickzuziehen.

(11) Unmittelbar nach dem BeschluB des Senates ist das Erkenﬁtnis'samt den

wesentlichen Grinden miindlich zu verkiinden.

(12) bber die miindliche Verhandluﬁg ist eine vom Vorsitzenden und vom
Schriftfithrer zu unterfertigende Verhandlungsschrift aufzunehmen. Die Auf-
nahme der Verhandlungsschrift in Kurzschrift oder auf'Schalltrager ist zu-
lassig. Der wesentliche Inhalt einer in Kurzschrift'oder auf Schalltrager
aufgenommenen Verhandlﬁngsschrift ist spdtestens bis zum Zeitpunkt der Zu-
stellung der schriftlichen Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses in
Vollschrift zu iibertragen. Der Schalltriger ist bis mindestens vier Wochen
nach rechtskriaftigem Abschlug des‘Disziplinarverfahrens aufzubewahren: Eiﬁ-
wendungen wegen behaupteter Unvollsféndigke;t oder Unrichtigkeit der Ver-
handlungsschrift kénnen innerhalb wvon zwei Wochen nach Zustellung des
Disziplinarerkenntnisses erhoben werden. 'Auf die Verhandlungsschrift. ist
§ 14 Abs. 3 und 5 AVG nicht anZUWehdeq.

(13) Uber die Beratungen des Senates ist ein vom Vorsitzenden und vom

Schriftfiihrer zu unterfertigendes Beratungsprotokoll aufzunehmen.
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§ 56

Unterbrechung oder Vertagung bzw. Wiederholung der miindlichen Verhandlung

Der Vorsitzende ist berechtigt, bei Vorliegen besonderer Griinde die miind-
liche Verhandlung zu unterbrechen oder zu vertagen. Wurde die Verhandlung
vertagﬁ, 50 hat der Vorsitzende bei der Wiederaufnahme der Verhandlung die
wesentlichen Vorginge der vertagten Verhandlung nach dem Protokoll und den
sonst iu betﬁcksichtigenden Akten miindlich vorzutragen. Die Verhandluhg_ist
Jedoch zu wiederholen, wenn sich die Zusammensetzung des Senates geﬁhdert

hat oder seit der Vertagung mehr als drei Monate verstrichen sind.

§ 57

* Disziplinarerkenntnis

(1) Die Disziplinarbehdrde hat bei der BeschluBfassung iiber ‘das
Disziplinarerkenntnis nur auf das Riicksicht .zu nehmen, was in der mind-

lichen Verhandlung VOrgekommen ist.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuldspruch oder Freispruch zu lau-

ten und im Falle eines Schuldspruches die Strafe festzusetzen. Wird die
verhdngte Disziplinarstrafe bedingt nachgesehen (§ 58), so ist auch dies im

Disziplinarerkenntnis auszusprechen.

(3) Eine schriftliche Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses ist dem Amt
der Landesregierung und den Parteien lidngstens innerhalb von zwel Wochen

zuzustellen.

_ § 58
Bedingte Strafnachsicht

(1) Die Disziplinarbehdrde kann den Vollzug einer verhidngten Geldstrafe
unter Bestimmung einer Bewdhrungsfrist von mindestens einem und héchstens
drei Jahren bedingt nachsehen, wenn dadurch dienstliche Interessen nicht
beeintrachtigt werden und nach den Umstinden des Falles angenommen werden
kann, daB die bloBe Androhung des Strafvollzuges ausreichen wird, um den

Beamten von weiteren Dienstpflichtverletzungen abzuhalten. .



rys

]

it

s

- 97 -

(2) Die Bewahrungsfrist beginnt mit der Rechtskraft des.Disziplinarerkennt-
nisses. Wird gegen den Beamten innerhalb der Bewdhrungsfrist neuerlich ein
Disziplinarverfahren eingeleitet, so verlingert sich die Bewidhrungsfrist

bis zum rechtskraftigen AbschluB8 des Disziplinarverfahrens.

(3) Wird iiber den Beamten wegen einer innerhalb der Bewdhrungsfrist began-
genen Dienstpflichtverletzung neuerlich eine Disziplinarstrafé'verhﬁngt und
lautet diese nicht auf Entlassung, so ist die bedingt nachgesehene Strafe
zZu vollziehen. '
§ 59 '
Berufung des Beschuldigten

Auf Grund einer vomn Beschuldigteh erhobenen Berufung darf das

Disziplinarerkenntnis nicht zu seinen Ungunsten'abgeander; werden.

§ 60

Verfahreo vor der Disziplinarcberkommission

{1) Auf das Verfahren vor der Disziplinéroberkommission sind die Vor-
schriften iliber das Verfahren vor der Disziplinarkommission sinngemEB anzu-

wenden, soweit in diesem Landesgesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Von der Durchfihrung einer miindlichen Verhandlung vor der

Disziplinaroberkommission kann Abstand genommen werden, wenn der Sachver-

halt nach der Aktenlage hinreichend geklidrt ist und die Parteien nicht aus-

‘driicklich in der Berufung die Durchfiilhrung einer miindlichen Verhandlung be-~
' antragt haben. '

"(3) Ungeachtet eines Parteienantrages kann die Disziplinaroberkommission

von einer mindlichen Verhandlung absehen, wenn
1. die Berufung zuriickzuweisen ist;

2. die Angelegenheit an die erste Instanz zu verweisen ist oder
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3. ausschlieBlich iiber eine Berufung gegen die Auferlegung -eines Kostener-

satzes zu entscheiden ist.

(4) Ein VerhandlungsbeschluS der Disziplinarcberkommission ist nicht erfor-
derlich. Die Anberaumung der miindlichen Verhandlung obliegt dem Vorsit-

zenden der Disziplinaroberkommission.

§ 61
AuBerordentliche Rechtsmittel

(1) Vor der Entscheidung iiber die Wiederaufnahme des Verfahrens oder die

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand sind die Parteien zu horen.

(2) § 69 Abs. 2 und 3 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1951
ist mit der MaBgabe anzuwenden, da8 die mit drei. Jahren festgesetzten

Eristen im Disziplinarverfahren zehn Jahre betragen.

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum Nachteil des Beschuldigten ist - -

nur innerhalb der im § 38 festgelegten Fristen zulﬁssig. Im Falle der Wie-

deraufnahme des Verfahrens auf Antrag des Beschuldigten und im Falle der

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand darf iiber den Beschuldigten keine

strengere als die bereits verhdngte Strafe ausgesprochen werden.

(4) Nach dem Tod des Beamten konnen auch Personen die Wiederaufnahme des
Verfahrens und die WiedereinsetzZung in den vorigen Stand beantragen, die
nach dem bestraften Beamten einen Versorgungsanspruch nach dem 0.5. Lan-
desbeamten-Pensionsgesetz, LGB1.Nr. 22/1966, in der jeweils geltenden Fas-
sung, besitzen, Hat das Erkenntnis auf Entlassung gelautet, so steht
dieses Recht den Personen zu, die bei Nichtvorliegen dieser Strafe einen

Versorgungsanspruch besiBen.

(5) Durch die Verfiigung der Wiederaufnahme des Verfahrens und die Bewilli-

gung der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand wird der friihere Bescheid

nicht aufgehoben.

o
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§ 62

Kosten

(1) Die Kosten des Verfahrens einschlieBlich der Reisegebiihren und der Ge-
biihren fiir Zeugen, Sachverstindige und Dolmetscher sind vom Land zu tragen,
wenn

1. das Verfahren eingestellt wird,

2. der Beamte freigesprochen wird oder

3. gegen den Beamten eine Disziplinarverfiiqgung erlassen wird.

(2) Wird iliber den Beamten eine Disziplinarstrafe verhdangt, so ist im Er-

kenntnis auszusprechen, ob und inwieweit er mit Riicksicht auf den von ihm

verursachten Verfahrensaufwand, seine persdnlichen Verhiltnisse und seine

wirtschaftliche Leistungsfidhigkeit ‘die Kosten des Verfahrens zu ersetzen
hat. Die aus der Beiziehung eines Verteidigers erwachsenden Kosten hat in

allen Fillen der Beamte zu tragen.

§ 63 |
Ratenhewilligung, Verwendung der Strafgelder

(1) Der Voréitzende der Disziplinarkommission Kkann auf . Antrag des Be-
straften die. Abstattung einer Geldstrafe in htchstens 36 Monatsraten bewil-
ligen. Hiebei ist auf die perstnlichen Verhiltnisse und die wirtschaftliche

Leistungsfihigkeit des Beamten Bedacht zu nehmen.

(2) Gegen die Entscheidung des Vorsitzenden ist kein ordentliches Rechts~-
mittel zuldssig. '

(3) Die eingegangénen Strafgelder fliefen dem Land zu und sind fiir Zwecke

der Krankenfiirsorge fiir Landesbeamte zu verwenden.
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§ 64
Mitteilungen an die Offentlichkeit

(1) Mitteilungen an die Offentlichkeit iiber den Inhalt der miindlichen Ver-
handlung sind untersagt. ”

(2) Der Beamte, auf den sich das Disziplinarverfahren bezogen hat, und des-
sen Hinterbliebene diirfen den Inhalt‘eines rechtskrdftigen Disziplinarer-
kenntnisses insoweit verdffentlichen, als eine solche Verdffentlichung von
der Disziplinarkommission im Spruch des Disziplinarerkenntnisses nicht des-

halb ausgeschlossen wird, weil er der Verschwiegenheitspflicht unterliegt.

(3) Abs. 2 gilt sinngemdB fiir rechtskriftige Entscheidungen, mit denen die
Einleitung eines Disziplinarverfahrens abgglehnt oder das Disziplinar-

verfahren eingestellt wurde.

§ 65.

Vollzug des'Disziplinarerkenntnigses

(1) Rechtskraftige.bisziplinarerkenntnisse‘sind von der Dienstbehdrde zu
vollziehen, sofern die verhingte Disziplinarstrafe nicht bedingt nachgese-

hen wurde.

(2) Die Geldstrafen sind erforderlichenfalls hereinzubringen:
1. bei Beamten des Dienststandes durch Abzug vom Monatsbezug,
2. bel Beanmten des Ruhestandes durch Abzug vom Ruhebezug.

(3) Disziplinarstrafen sind in den Standesausweis einzutrégen.

(4) Im Falle des Ablebens des Beamten oder des Austrittes aus dem Dienst-

verhidltnis erlischt die Vollziehbarkeit der Disziplinarstrafe.
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_ § 66
Loschung der Disziplinarstrafen ia Stanmdesauswveis

Die im Standesausweis eingetragenen Disziplinarstrafen sind von der Dienst-
behorde zu ldschen, wenn der Beanmte innerhalb von drei Jahren nach Rechts-

kraft des Disziplinarerkenntnisses keine von der Disziplinarkommission zu

. ahndende Dienstpflichtverletzung beganden hat und die verhingte

‘Disziplinarstrafe - sofern sie nicht bedingt nachgesehen wurde - verbiiSt

ist.

& 67
Disziplinarverfiigung

{1) Hat der Beamte vor den Dienstvorgeseﬁzten oder vor der.Dienstbehﬁrde
eine Dienstpflichtverletzung gestanden, so kann die Dienstbehdrde hinsicht-
lich dieser Dienstpflichtverletzung ohne weiteres- Verfahren schriftliqh
eine Disziplinarverfiigung erlassen. Die Disziplinarverfiigung ist auch dem

Disziplinaranwalt zuzustellen.

(2} In der Disziplinarverfiigung darf nur der Verweis (§ 36 Abs. 1 2. 1)
ausgésprochen oder eine GeldbuBe bis zur Héhe von 10 % )

des Monatsbezuges - unter AusschluB der Haushaltszulage (§ 36 Abs. 1 2. 2)
-, auf den der Beamte im Zeitpunkt der Erlassung der Disziplinarverfiigung

Anspruch hat, verhiangt werden.

§ 68

Einspruch .
(1) Der Beschuldigte und der 'Disziplinaranwalt ktnnen gegen die

Disziplinarverfiigung ' innerhalb wvon zwei Wochen nach 2Zustellung Einspruch
erheben.

(2) Der rechtzeitige Einspruch setzt die Disziplinarverfiigung auBer Kraft.

Die Disziplinarkommission hat zu entscheiden, ob ein Verfahren einzuleiten

ist.
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8 69
Disziplinire Verantwortlichkeit der Beamten des Ruhestandes

Beamte des Ruhestandes sind wegen einer im Dienststand begangenen Dienst-
Pflichtverletzung oder wegen grtblicher Verletzung der ihnen im- Ruhestand
obliegenden Verpflichtungen zur Verantwortung zu ziehen.

§ 70

Disziplinarstrafen fiir Beante des Ruhestandes

Disziplinarstrafen fiir Beamte des Ruhestandes sind

1. der Verweis, )

2. die Geldstrafe. bis zur Hohe von fiinf Ruhebeziigen unter AusschluB der
Haushaltszulage und der Hilflosenzulage,

3. der Verlust aller aus dem Dienstverhiltnis flieBenden Rechte und Anspri-

che.

§ 71

Gnadenrecht

Der Landesregierung steht das Recht zu, von den. Disziplinarbeharden
rechtskrdfig verhdngte Disziplinarstrafen zu erlassen oder zu mildern, de-
ren Rechtsfolgen nachzusehen sowie anzuordnen, daB ein.Disziplinarverfahren
nicht eingeleitet oder ein eingeleitetes Disziplinarverfahren wieder einge-
stellt wird."

. Die bisherigen § 14 und § 15 erhalten die Bezeichnung "§ 72" und "§ 73",
Im § 72 (bisheriger § 14) haben die Absitze 4, 5 und 8 zu lauten:

"(4) Die HGhe des allgemeinen Beitrages ist in der Satzung entsprechend den
Anforderungen einer ausreichenden Krankenfiirsorge (einschlieBlich eines an-
gemessenen MaBes an freiwilligen Leistungen) in Prozenten der Beitrags-

grundlage festzusetzen.

(5) Die Beitragsgrundlage ist in der Satzung unter Bedachtnahme auf die

entsprechende Regelung fiir die Versicherungsanstal; Bffentlich Bediensteter

o
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festzusetzen. Eine allfidllige Hﬁchstbeitragsgrundlagé ist jedoch héher
festzusetzen als die_fﬁr die Versicherungsanstélt 6ffentlich Bediensteter
geltende."

"(8) In der Satzung sind folgende Arten von Beitragszuschligen festzu-
setzen: )

1. ein Beitragszuschlag des Dienstgebers zur Bestrgitung von Auslagen der

erweiterten Heilbehandlung;
2. ein Beitragszuschlag der Mitglieder oder bestimmter Gruppen von Mit-
gliedern, wenn dies zur Deckung der Kosten der Krankenfiirsorge erforder-

lich ist.’

Fiir diese Beitragszuschldge gilt Abs. 6 sinngemiB."

. Nach § 73 werden folgende §§ 74 und 75 eingefiigt:

"§ 74

Ein Beanmter kann auf seinen Antrag in den zeitlichen Ruhestand versetzt

werden, wenn dies im Zusammenhang mit einer Xnderung in. der Organisation

‘des Dienstes oder aus sonstigen wichtigen dienstlichen Umstdinden im Landes-

interesse liegt.



§ 75

(1) Die Vollziehung dieses Landesgesetzes sowie aller sonstigen geltenden

Vorschriften des Landesbedienstetenrechtes obliegt

1. der Landesregierung,

2. dem Landeshauptmann (Landesamtsdirektor), soweit es sich um Angele-
genheiten des inneren Dienstes beim Amt der Landesregierung, bei den Be-

zirkshauptmannschaften und den Agrarbezirksbehdrden handelt.
(2) Wird in anderen landesrechtlichen Vorschriften auf Bestimmungen ver-

wiesen, die durch dieses Landesgesetz geregelt werden, so sind dlese Hin-

weise auf die entsprechenden neuen Bestimmungen zu beziehen.'

Artikel II

(1) Die Mitglieder der Disziplinarkommission und der Disziplinaroberkomhission-

sind nach der Kundmachung dieses Landesgesetzes im Landesgesetzblatt neu Zu . -

bestellen. Bis zu ihrem ersten Zusammentreten bleiben diese Kommi;sionen in

ihrer bisherigen Zusammensetzung im Amt.

(2) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Landesgesetzes anhidngige Diszipli-
narverfahren sind wvon den nach diesem Landesgesetz eingerichteten
Disziplinarbehdrden unter Anwendung der Bestimmungen dieses Landesgesetzes
fortzufiihren. Soferne jedoch die friiheren Bestimmungen fiir den Beschuldigten

ginstiger sind, sind diese anzuwenden.
IIT. Abschnitt
Das Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBL.Nr. 195/1974, soweit es als landesgesetz-

liche Vorschrift in Geltung steht (zuletzt geindert durch die 27. Erginzﬁng
zum Landesbeamtengesetz, LGBL.Kr. 112/1991), wird wie folgt geindert:

Ix ]
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1. In § 2 Abs. 1 Z. 1 wird die Wortfolge "§8§ 15 bis 15¢ des Mutterschutzge-
setzes 1979 (MSchG)" durch die Wortfolge"§§ 15 bis 15b und 15d des Mutter-
schutzgesetzes 1979 (MSchG)" ersetzt.

2. Nach § 2 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefiigt:

"(4a) Anspruch auf Karenzurlaubsgeld  schlieBt den anspruch auf nachste-
hende Leistungen aus: -
1. weiteres Karenzurlaubsgeld,
2. Sonderkarenzurlaubsgeld und
3. Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBl.Nr. 609,
zuletzt geindert durch BGBL.Nr. 283/1988."

3. § 3 Abs. 2a lautet:

"(2a) Eine Mutter, die

1. ledig, geschieden oder verwitwet ist und

2. mit dem Vater des Kindes nach den Vo;schriften des Meldegesetzes 1991,
BGB1.Nr. 9/1992, an derselben Adresse angemeldet ist oder anzunelden
wire, . ' ’

ist wie eine verheiratete Mutter nach Abs. 2 zu beﬁandeln, wobei der Vater

des Kindes dem Ehegatten gleichzuhalten ist."

# 4. Im § 1lla Abs. 1 Z. 1 wird die Wortfolge "§§ 2 bis 5 und 7 des Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes (EKUG)" durch die Wortfolge "§§ 2 bis 5 und 8 des
Eltern-Karenzurlaubsgesetzes 1989 (EKUG)" ersetzt,

i

. 5. § 1lc abs, 3 letzter Satz, Abs. 4 und 5 werden aufgehoben.
6. § 1lc Abs. 6 erhilt die Bezeichnung "(4)".

7. § 1lc Abs., 5 und 6 lauten:

"(5) Der in den Absitzen 1 bis 4 angefiihrte Begriff "Elterrteil" umfaBt
auch die Begriffe "Adoptivelternteil” und “"Pflegeelternteil”.
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(6) § 2 Abs. 1 2. 2, Abs. 2, 5 und 8 sowie §§ 6 bis 10 sind auf den Bezug

des verminderten Karenzurlaubsgeldes nach abs. 1 bis 5 anzuwenden."
. Dem § 11 c wird folgender Abs. 8 angefiigt:

"(8) Die Abs. 1 bis 7 sind auch dann anzuwenden, wenn ein Elternteil nach
Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes keinen Karenzurlaub, sondern mit
Zustimmung der Dienstbehdrde Teilzeiibeschﬁftigung nach dem MSchG oder dem
EKUG in Anspruch nimmt." '

. Nach § llc wird folgender § 11d eingefiigt:
"§ 114

(1) Nimmt jeweils nur ein Elternteil im AnschluB an die Frist gemi#ig § 5
Abs. 1 Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG) -eine Teilzeitbeschdftigung nach §
15¢ MSchG oder § 7 Eiﬁern-Karenzurlaubsgesetz (EKUG) oder nach anderen
gleichartigen Gsterreichischen Rechtsvorschriften in Anspruch, so gebﬁhrt
ihm, wenn dieses Landesgesetz auf ihn anzuwenden ist, auf Antrag das
Karenzurlaubsgeld ﬁach diesem Landesgesetz fiir die Dauer.der Teilzeitbe-

schdftigung hdchstens bis zur Vollendung des vierten Lebensjahres des

Kindes.

(2) Nehmen beide Elternteile nebeneinander eine Teilzeitbeschidftigung im
Sinne des Abs. 1 in Anspruch, so gebiihrt, wenn dieses Landesgesetz
1. nur auf einen Elternteil anzuwenden ist, diesem Elternteil,

2. auf beide Elternteile anzuwenden ist, beiden Elternteilen

auf Antrag das Karenzurlaubsgeld nach diesen Landesgesétz fiir die Dauer.

der Teilzeitbeschiftigung hdchstens bis zur Vollendung des zweiten Lebens-

jahres des Kindes,

(3) § 1lc Abs. 1 bis 7 gilt auch fiir die Anwendung der Abs. 1 und 2, so-

weit diese nicht anderes bestimmen."

e

e
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10. § 12 lautet:

“§ 12

(1) Auf Antrag haben Miitter oder Viter
1. gemdB § 1 Abs. 1 gegeniiber ihrem Diehstgeber,
2. gemdB § 1 Abs., 2 gegénﬁber ihrem letzten Dienstgeber
" bei Erfiillung der Voraussetzungen der Abs. 2 bis 6i anspruch auf

Sonderkarenzurlaubsgeld.

(2) Voraussetzung fiir den Anspruch auf Sonderkarenzurlaubsgeld ist, dag

der Elternteil, der wegen der Betreuung des in seinem Haushalt lebenden

Kindes, dessen Geburt Anla8 fiir die Gewdhrung des Karenzurlaubsgeldes war,

l. im Falle des Abs. 1 2. 1 sich in einem Urlaub gegen.Entféll>der Beziige
befindet oder

2. im Falle des Abs. 1 2. 2 keine Beschidftigung annehmen kann, weil fiir

das Kind nachweislich keine Unterbringungsmoglichkeit besteht.

(3) Der Anspruch auf Sonderkarenzurlaubsgeld besteht jedoch hiéht; wenn

1. der betreffende Elternteil Leistungen nach dem Arbeitslosenversiche-
rﬁngsgesetz 1977 oder Karenzurlaubsgeld nach diesem Landesgesetz in aAn-
spruch nehmen kann, oder ]

2. der Ehegatte des betreffenden Elternteiles iiber eigene Einkiinfte im
Sinne des § 5 Abs. 2 bis 5 des Gehaltsgesetzes i955 in der als Landes-
gesetz geltenden ?assung verfiligt, die innerhalb' eines Monats 32 v.H.
des Gehaltes eines Beamten der RAllgemeinen Verwaltung der Gehaltsstufe
2 der Dienstklasse V einschlieBlich allfdlliger Teuerungszulagen  iiber-

. steigen oder ) ’ o '

3. der hetreffende Elternteil ledig; geschieden oder verwitwet ist und mit
dem anderen Elternteil des Kindes nach‘den Vorsﬁhriften des Meiﬁege~
setzes 1991, BGBlL.Nr. 9/1992, an derselben Adresse- angemeldet ist oder

anzumelden wire und dieser andere Elternteil liber Einkiinfte gemif 2. 2

verfiigt.

(4) Der RAnspruch auf Sonderkarenzurlaubsgeld entsteht mit dem Tag der An-

tragstellung, friihestens jedoch nach Erschﬁpfung des Anspruchs auf
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Karenzurlaubsgeld fiir jenes Kind, das AnlaB fir die Gewdhrung des
Karenzurlaubsgeldes war. '

(5) Der Anspruch auf Sonderkarenzurlaubsgeld endet mit dem Wegfall der
Voraussetzungen, spdtestens aber mit der Vollendung des dritten Lebens-

jahres des Kindes.

(6) Der Vater Kkann nur fir jene Zeitrdume Sonderkarenzurlaubsgeld bez;e-

hen, fir die die Mutter nicht ihren Anspruch geltend macht."

11. Im § 13 Abs. 2 werden die Worte "die Mutter" durch die Worte "der an-
spruchsberechtigte Elternteil" ersetzt,
' *

12, § 14 lautet:

"8 14. Auf das Sonderkarenzurlaubsgeld sind § 2 Abs. 1 Z. 2 und Abs. 3, §
3 Abs. 3 sowie die §§ 6 bis 10 mit der MaBgabe anzuwendgn, daB an die
Stelle der Mutter (Adoptivmutter) der anspruchsberechtigte Elternteil
(Adoptivelternteil) tritt." ' a '

IV. Abschnmnitt
Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBL.Nr. 221, soweit es als landesgesetzliche
Vorschrift fiir Landesbeamte in Geltung steht (zuletzt geiandert durch die 27.

Ergianzung zum Landesbeamtengesetz, LGB1.Nr. 112/1991), wird wie folgt gein-
dert:

1. Der bisherige § 15c erhilt die Bezeichnung "§ 154".

.-
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2. § 15¢c 1au;et:
"i5¢c
Teilzeitbeschiaftigung

(1) Die Beamtin hat bis zum Ablauf des dritten Lebens jahres des Kindes An-
spruch auf Herabsetzung der Wochendienstzeit bis zur Halfte (Teilzeitbe-
schaftigung) nach MaBgabe folgender Abweichungen:

1. Wenn auch der Vater im Landesdienst steht, .

a) gebiihrt die Teilzeitbeschdftigung nur, soweit der Vater keinen
Karenzurlaub nach dem ElternhKarenzurlaubsgqsetz,oder einer gleichar-
tigen osterreichischen Rechtsvorschrift in Anspruch nimmt,

b) darf der Mutter und dem Vater zusammen Teilzeitbeschdftigung nur so-
weit gewdhrt werden, daB die verbleibende Wochendienstzeit zusammen
die volle regelmdBige Wochendienstzeit nicht unterschreitet, |

c) darf ab dem dritten Lebensjahr des Kindes die Teilzeitbeschﬁftigung
nur gewahrt werden, wenn der Vater keine Teilzeitbeschiftigung nach
dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz oder einer gleichartigen &sterreichi-
schen Rechtsvorschrift in Anspruch nimmt. . _

2. Eine Teilzeitbeschdftigung darf nur dann abgelehnt werden, wenn die
Beamtin infolge der 'Teilzeitbeschﬁftigung aus wWichtigen dienstlichen
Grinden weder im Rahmen ihres bisherigen Arbeitsplatzes ﬁoch auf einem
anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung zunindest entsprechenden Ar-

beitsplatz verwendet werden kdante.
(2) Anspriiche auf Teilzeitbeschdftigung haben nur Miitter, Adoptiv- oder
Pflegemiitter, wenn das Kind nach dem 30. Juni 1990 geboren wurde."
VY. Abschnitt

Das Eltern-Karenzurlaubsgesetz in der Fassung nach Abschnitt Il Artikel II des
Gesetzes LGBL.Nr. 112/1991 wird wie folgt geidndert:

1. Der bisherige § 7 erhilt die Bezeichnungi"§ 8".
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2. § 7 lautet:

I|§ 7
Teilzeitbeschiftigung

(1) Der mdnnliche Beamte hat bis zum Ablauf de dritten Lebensjahres des

Kindes Anspruch auf Herabsetzung der Wochendienstzeit bis zur Halfte (Teil-

zeitbeschdftigung) nach MaBgabe folgender Abweichungen:
1. Wenn auch die Mutter im Landesdienst steht,

a) gebihrt die Teilzeitbeschidftigung nur, soweit die Mutter keinen
Karenzurlaub nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder einer glelchar-
tigen osterrelchxschen Rechtsvorschrift in Anspruch nimmt,

b) darf der Mutter und dem Vater zusammen Teilzeitbeschdftigung nur so-
weit gewihrt werden, daB8 die verbleibende Wochendienstzeit zusanmen
die volle regelmdBige Wochendienstzeit nicht unterschreitet,

c) darf ab dem dritten Lebensjahr des Kindes die Teilzeitbeschiftigung

nur gewdhrt werden, wenn die Mutter keine Teilzeitbeschaftigung nach:

dem Mutterschutzgesetz 1979 oder einer gleichartigen dsterreichischen
Rechtsvorschrift in Anspruch nimmt.. " N _

2. Dariberhinaus darf eine Teilzeitbeschidftigung nur dann abgelehnt werden,
wenn der Beamte infolge der . Teilzeitbeschidftigung aus wichtigen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes
noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest ent-

sprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

(2) Ansprliche auf Teilzeitbeschiftigung haben nur Viter, Aadoptiv- oder
Pflegevidter, wenn das Kind nach dem 30. Juni 1990 geboren wurde."

ViI. Abschnitt
Inkrafttreten

(1) Es treten in Kraft:

it



i.

¢
-
5
2
A
J ,‘ﬂil
K
!“
3

t
¢

I.
a)
b)
)
a)
)
£)

. II.

a)

b)
<)
d)
e)
£)

9)

a)

b)

)

Abschnitt:
Z. 11, 15, 17, 18, 20, 21, 23, 24, .26, 27, 28 und 29 mit 1. Juli 1991
. 8 mit 1. September 1991 ‘
. 30, 32, 35, 37 und 41 mit 1. Jénner 1992
- 2, 4 und 7 mit 1. September 1992 _ .
- 5, 6,10, 19, 22, 31, 33, 36, 38, 39, 40 und 42 mit 1. Jinner 1993
.1, 3, 9, 12, 13, 14, 16, 25 und 34 mit dem auf die Kundmachung dieses
Gesetzes im Landesgesetzblatt folgenden Monatsersten
Abschnitt : | |
§ 19 Abs. 1, Abs. 3 lit. a und lit. b erster Satz, § 21 und § 29 Abs. 4

N N N NN

(fiir die Fille des § 19) mit 1. Dezember 1989

§ 74 mit 1, Juli 1990;

§ 19 Abs. 3 lit. b zweiter Satz mit 26. November 1990;

§ 19 Abs. 2 mit 1. August 1991;

§§ 8, 9, 17 und-72 mit 1. Jénner 1993 .

Artikel II mit Ablauf des Tages der Kundmachung im.Landesgesetiblatt fir
Obertsterreich ' |

die {ibrigen Bestimmungen dieses Landesgesetzes mit dem auf die

Kundmachung im Landesgesetzblatt fo;geﬁden Monatsersten.

. I1I. Abschnitt:

2.1, 4, 5, 6 und 7 mit 1. Juli 1991
2.2, 3,8, 10, 11 und 12 mit 1. Juli 1992
Z. 9 mit 1. Jdnner 1993

4, IV. Abschnitt mit 1. Juli 199}

5. V. Abschnitt mit 1. Juli 1991

(2) Zeiten, die bis 31. August 1991 in einem der im § 12 Abs. 2 Z. 1 des als

landesgesetzliche Vorschrift geltenden Gehaltsgeéetzes genannten Dienstver-

hdltnisse zurlickgelegt wurden, sind nur dann zur Ginze dem Tag der Anstellung

‘voranzusetzen, wenn sie in einer Beschéftigung mit mindestens der Hilfte des

fir Vollbeschiftigte vorgeschriebenen AusmaBes zurlickgelegt worden sind.

(3) Mit den dem Abs., 1 Z.

wh
y
\

2 entsprechenden Zeitpunkten treten § 21, § 22

Abs. 1, die §§ 23 bis 29, 30 bis 35 und 87 bis 155 der Dienstpragmatik,
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RGBL.Nr. 15/1914, in der Fassung gemiB § 2 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes,
LGBl.Nr. 27/1954, sowie § 1 Abs. 1 lit. h der 1l1. Erginzung zum Landesbeamten-
gesetz, LGB1.Nr. 4/1966, Art. I Abs. 1 lit. a und b der 18. Ergidnzung zum Lan-
desbeamtengesetz, LGBl.Nr. 70/1973, Art. I abs. 1 Z. 2 der 19. Erginzung zum
Landesbeamtengesetz, LGBl.Nr 29/1975, Art.‘ I 2.1 und 2 der 24. Ergidnzung zum
Landesbeamtengesetz, LGBl.Nr. 67/1985 und Art. III 2. 1 bis 3 der 26. Ergin-
zung zum Landesbeamtengesetz, LGBl.Nr. 12/1989, soweit sie als Landesrecht in
Geltung stehen, auBer Kraft. - | ‘
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